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Apresentacdo
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Com o intuito de fortalecer o relacionamento
COmM NOSSOS principais parceiros, a ENETEC acaba
de langar a primeira edi¢do de nossa mais nova
Newsletter mensal!

Em nossas Newsletters mensais, buscaremos trazer as
principais informacgdes e atualizagdes da empresa, assim
como nossos resultados e necessidades.

Neste més, tivemos a conclusao do nosso primeiro Processo
Trainee de 2021, a entrega dos projetos Verona e Alianga
Francesa e 0 inicio da Jornada das Liderangas, processo interno
que visa capacitar e formar novas liderancas na ENETEC.

O més de abril também foi marcado pelo fim da mentoria de vendas da
Easy, e 0 inicio do programa de desenvolvimento da cultura organizacional
ministrado pela FagaAgora! Nas paginas seguintes, apresentaremos tudo
iSSO e muito mais do que aconteceu em nossa empresa no més de abril!
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Processo Trainee

*
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Durante os meses de marco e abril, fizemos o primeiro processo trainee de 2021 da
empresa! Durante esse periodo, foram fornecidos diversos treinamentos, que
englobaram todas as quatro diretorias da EJ e visaram apresentar a empresa como um
todo para os trainees, incluindo os seus valores e objetivos para os préximos meses.

Mesmo que de forma virtual, o processo conseguiu gerar uma boa intera¢do entre os
membros e trainees, fornecendo treinamentos por video, reunides sincronas e formacao

de equipes para as atividades de cada diretoria.

Ao final do treinamento, sete trainees foram efetivados e comecaram as suas jornadas
na ENETEC!
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Jornada das
Liderancas
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Um dos maiores objetivos do Movimento Empresa
Junior é formar liderangas. Para isso, vivenciamos na
pratica toda a organiza¢ao de uma empresa e
somos constantemente desafiados a tentar coisas
novas. E um dos maiores desafios, e das maiores
recompensas, ¢ quando formamos lideres.

Motivados por isso, organizamos uma Jornada para
formar Liderancas na ENETEC. Os 26 inscritos
nesta Jornada participardo de um Ciclo de Conteudos
(com mentorias, conversas, treinamentos e dinamicas),
tendo a oportunidade de desenvolver seu senso
critico e pensar estrategicamente. Ao final,
recebera um Desafio que ird orientar os futuros

passos da empresa.

"Formar lideres que se definem como lideres empreendedores, aqueles que
querem fazer, sabem fazer e fazem. Com muita coragem de sonhar e
ousadia de agir."

- Planejamento Estratégico da Rede ( Brasil Junior )

Calendario

Segunda Quarta Quinta Sexta
26 27 28 29 30
Dinamica sobre Diagnostico de | Diagnostico de | Treinamento de
Lideranga Cluster Cluster OKR

1

3 4 5 & T 8
Bate papo com | Construgio Construco Lideranga Woaorkshop
Cadu OKR OKR Situacional FacaAgora
10 11 12 13 14 15
Formatagao de AplicagBoda  |Aplicacao da Lideranga e
Time FagaAgora FagaAgora Mercado
17 18 19 20 21 22
Apresentacio e |Discussdes de | Discussdes de |Discussdes de  |Futuro
Oratdria Contetdo Contetdo Conteddo
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Fim da Mentoria
da Easy

EASY.

Compreendendo na pratica

ABORDAGEM DE
CLIENTES

CONTEUDO
COMO CONTORNAR OBIECOES
MATRIZ DE OBIECOES
GATILHOS MENTAIS
TREINO PRATICO DE CONTORNO DE OBIECOES
TREINO PRATICO DE CONTORNO DE OBJECOES
TECNICA DO DISCURSO PODEROSO
COMO FAZER UMA PROPOSTA EFETIVA
TREINO PRATICO DE APRESENTACAO DE PROPOSTA
TECNICAS DE QUALIFICACAO
TECNICAS DE NEGOCIACAO
MODEQS COMPORTAMENTAIS APLICADO A VENDAS
TREINO PRATICO DE NEGOCIACAO
COMO DESENHAR OS PERFIS IDEAIS DE CLIENTES
COMO ABORDAR VIA COLD CALL, E-MAIL E WPP
ESTRATEGIAS PARA MARCAR MAIS REUNIGES
TREINO PRATICO DE ABORDAGENS
INDICACAO DE CONTEUDO PARA ESTUDO
COMO MONTAR UMA CADENCIA DE PROSPECCAQO
TIPOS DE CADENCIA DE PROSPECCAQ
EXEMPLOS PRATICOS DE CADENCIA
DINAMICA PARA TREINAR CRIACAQ DE ICP,PERSONA,SCRIPTS DE
ABORDAGEM + CADENCIA DE PROSPECCAO
TREINO PRATICO ABORDAGEM

ROTINA

REUNIOES
VIRTUAIS

APRESENTACAO
DE PROPOSTA

A MENTORIA ESTA CHEGANDO AO FIM!

A caminhada de orientacdo Easy chega ao fim, mas os
seus aprendizados ficardo na ENETEC e, certamente,
ainda gerarao muitos frutos!

PROJ ETO e Com a inten¢ao de desenvolver a drea Comercial,

promover capacitacdo aos membros, bem como
Investimentl ’ consolidar a cultura de vendas da empresa, a ENETEC
investiu na mentoria de vendas da Easy Capacitacao.
Durante 3 meses, 0s membros puderam aprimorar os

seus conhecimentos na area comercial, além de praticar
RS a as habilidades adquiridas através de simulac&es.
Seguiremos realizando simula¢8es quinzenalmente de

modo a estarmos sempre exercitando e aprimorando os
conhecimentos aprendidos durante a mentoria.

Parabéns a todos os membros que participaram e se
dedicaram durante essa jornada!
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CIONAL

PESSOAS E
ORGANIZAGCOES

DIFERENTIE

DESENVOLVIMENTO ORGANIZAGIONAL

A instituicdo FagaAgora! tem como objetivo tornar a rotina organizacional de pessoas e institui¢cdes
mais eficiente.

Com o propodsito de aplicar esse desenvolvimento na ENETEC, iniciamos um programa para todos os
membros! Assim, sdao fornecidos ndo somente materiais de assuntos de extrema relevancia para uma boa
vivéncia empresarial, como também avaliagdes pessoais ao longo do tempo.

Esperamos poder melhorar cada vez mais as nossas habilidades nos diversos setores da empresal

DESENVOLVIMENTO
DE FERRAMENTAS

PRATICAS
WORKSHOP WORKSHOP

LIDERANCA STARTUP WAY

IMPLEMENTAGAO DETERMINAGCAO
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PROJETOS
 Projeto Frattezi

Projeto de Fotovoltaica

Local: Residéncia do cliente

O cliente queria fazer a instalacdao de um sistema

fotovoltaico em sua residéncia. EQUIPE DO PROJETOC

O projeto trouxe novos aprendizados e

experiéncias para os membros participantes, | Joao Francisco Londe - Consultor
que foram utilizados Microinversores para os Rebeca Franca - Gerente

painéis solares.

Projeto de Instalagdes Elétricas e SPDA
Local: Edificio Verona, Sudoeste

EQUIPE DO PROJETO O cliente se queixava de queda de energia nos

; . apartamentos e queria atualizar as instalacdes da
José Cavalcanti - Consultor

Li Wing - Consultor
Lucas Trindade - Consultor Além disso, o edificio ndo possuia um sistema de

area comum.

Rebeca Franga - Gerente protecdo contra descargas atmosféricas ( SPDA).
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o
sll.

Brasilia®

Alianca Frances

EQUIPE DO PRCJETO

José Cavalcanti - Gerente
Paulo Guinancio - Consultor

Parte 3

Para o término do projeto da ENETEC para a Alianga
Francesa de Brasilia, iniciado no ano de 2019,
entregamos um projeto de automacgdo elétrica.

Apesar de nova na empresa, essa carta de servico ja
esta sendo realizada com sucesso!

ENTREGAS

Foi entregue a automagdo da parte de
iluminacdo dos 3 blocos da Escola.

A automacgdo foi executada com a utilizagdo de
6 Sonoff's de 4 canais, para um total de 24
canais de automacao.
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VALCR DO PROJETO

O projeto consiste no dimensionamento
do dispositivo de protecdo contra surto
R$ 800,00 da residéncia localizada no Guara.

O projeto consiste no balangeanto de cargas
para a padaria Castélia. VALCR DO PROJETO
O escopo desse projeto inclui o levantamento
de carga, balanceamento de fases e verificacdo R$ 2.200,00
de mudanca de padrdo de entrada.

R$ 3000,00 EM PROJETOS FECHADOS
8 APRESENTAGOES
14 NEGOCIAGOES ABERTAS
5 NOVOS MEMBROS NA DIRETORIA

Joao Piloni
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Sistema de Pardais
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Dentro das diretorias, cada membro tem que estar
alinhado com o que é feito nela para poder operar
em maxima eficiéncia. Porém, até o membro
adquirir habilidades especificas de uma diretoria
pode levar um certo tempo.

Pensando nisso, a diretoria de comercial prop0s
0 . Esse modelo é um termo

intermediario entre consultor e gerente de
comercial, e visa diminuir o tempo de rampagem
dos membros na diretoria comercial, ou seja,
fazer com que membros que almejam a diretoria
futuramente para
desempenhar suas funcdes quando chegar a
hora de assumir o cargo de gerente comercial.
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GENTE E

GESTAO

ENETECOPOS

L e o @

Apds a abertura para o desenvolvimento de designs
para o novo copo da ENETEC, o modelo vencedor foi
o criado pelo membro Vitor Veras.

O modelo une os valores da nossa empresa aos
mascotes de cada uma das diretorias da ENETEC e,
claro, ao crocodilo (ou Tilo, para os mais proximos).
Ndo perca a oportunidade de adquirir o seu!

SELO EJ CONCLUIDO!
selo ee s

w O Selo EJ é um direcionamento e suporte juridico

prestado as empresas juniores confederadas a Brasil
Junior, que visa garantir que estas cumpram os padrées
. Federada i . VORT] 7 . .
v CEED e sanier 3 Tiia. A juridicos e contabeis de funcionamento.

EMPRESAS JUNIORES

Treze documentos sdo pedidos pela Brasil Junior para
a confericdo do Selo EJ, o qual foi concluido pela
ENETEC no prazo pelo quinto ano consecutivo.

100%

01. Estatuto Social
02. Ata de Eleicdo e Posse
03. Quadro de Sé6cios e Administradores (QSA)
04. Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)
05. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais; (CND Federal)

06. Certidao Negativa de Débitos Municipais (CND Municipal)
07. Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS Negativa
08. Comprovante de Conta Bancaria Ativa
09. Livro Diario

10. Contrato de Servico
11. Nota Fiscal
12. Declaracdo e Termo de Voluntariado
13. Comprovante de Reconhecimento da Instituicao de Ensino Superior (IES) e orientacdo de professores
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Tilolimpiadas

® o o0

Neste més, tivemos a conclusdo da 3 edicdo das
Tilolimpiadas, as Olimpiadas esportivas internas da
ENETEC.

As Tilolimpiadas tém como objetivo estimular a

integracao entre os membros e a pratica de exercicios
fisicos através de métodos de gamificacdo. Durante 39 dias,
cada participante somava a sua equipe 1 ponto para cada
dia em que realizasse atividade fisica de no minimo 20
minutos. Além disso, um ponto bénus diario podia ser

conquistado ao se exercitar em conjunto com outros

membros, tanto virtualmente quanto presencialmente, com

atividades ao ar livre.

Nesta edicdo, a tematica foi inspirada na série Avatar: A

Lenda de Aang e os membros participantes foram

divididos em quatro equipes: Agua, Fogo, Terra e Ar. A

equipe Fogo se sagrou camped com 421 pontos, seguida Des ped id q

pelas equipes Ar, Agua e Terra.

eeoe ¢

O més de abril também marcou a despedida de um membro que
marcou uma era na ENETEC. Luiz Augusto, o nosso Guto!

Logo no infcio de sua trajetdria, Guto, ainda como calouro no
curso de engenharia elétrica, participou do maior projeto da
histéria da ENETEC, o projeto da Direcional. Durante sua
jornada na empresa, Guto passou pelas areas de Projetos,
Marketing e Comercial, liderou o primeiro processo seletivo de
2019, criou a Jornada das Liderancas e conduziu a empresa ao
nosso Penta Alto Crescimento como Presidente em 2020.

Lider, determinado, criativo e amigo. Guto inspirou e motivou
a todos com seu jeito simpatico e atencioso. Guto, a ENETEC s6
tem a te agradecer por tudo e desejar muito sucesso na
sequéncia de sua caminhada.
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RESULTAD

Projetos
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Com os dois projetos fechados no més de abril, a
ENETEC chegou a 21 projetos em 2021, o que
representa 60% da nossa meta inicial de 35
projetos no ano. Dentre os 21 projetos do ano, a //
maior parte corresponde a projetos de Instalacg6es

Elétricas (10) e SPDA/Aterramento (6).

@ Meta @ Projetos

10

CFTV

7.5 4.8% .
Fotovoltaico

SPDA/Aterramento 4.8%
5 28.6% '
2’5 l
- - —/ O - notécn

Luminotécnico Instalacs
o o o o nstalagdes
& s & & 4.8%
o .@0 & o & & 47.6%
Q

Faturamento

eeoe ¢
Os dois projetos fechados em abril também fizeram a
ENETEC atingir um faturamento de R$ 28.774,25 no ano
de 2021. Esse valor corresponde a 48% da nossa meta de
Alto Crescimento (R$ 60.000,00 e 32% da nossa meta
para atingir o Cluster 4 em 2022 (R$90.000,00). Isso nos
_— coloca no farol verde de maio para a meta de Alto
Crescimento e no farol amarelo de abril para a meta de
Cluster 4. Até agora, dos quase 28 mil reais de
faturamento alcancados, 47% foi produto do Marketing
através do nosso site, e 45,5% veio por meio de

® Meta @ Faturamento

indicagbes. O més de maior faturamento segue sendo o

Mes SEEHIREERTS Regs més de janeiro com um resultado de R$ 19.353,00.
jan R$ 19.353,00 12 Fidelizagcdo
7.6%
fev R$ 5.300,00 5 ‘
Marketing
mar R$ 1.121,24 2 47%

Indicacdo
abr R$ 3.000,00 2 45.4%
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ACOES COMPARTILHADAS
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Acdes compartilhadas ajudam a medir a integracdo da
3 ENETEC com MEJ, por meio de projetos feitos em
parcerias com outras EJs, ou na indicagdo dessas
para outros clientes. Indicador fundamental para ser
considerada EJ Conectada em 2021, a ENETEC ja
realizou 3 agdes compartilhadas, o que corresponde
a 75% de nossa meta para este ano.

NET PROMOTER SCORE (NPS)

¢ o oo

O Net Promoter Score (NPS) é uma metodologia de

satisfacdo de clientes desenvolvida para avaliar o grau

de fidelidade dos clientes de qualquer perfil de ]00
empresa. O NPS dos projetos é sempre coletado ao

final de cada projeto com a seguinte pergunta: "Em

uma escala de 0 a 10, o quanto vocé recomendaria

a ENETEC a um amigo?" Em seguida, o indicador é

calculado pela seguinte férmula:

Em 2021, a ENETEC coletou o NPS de 4 dos 21
projetos do ano. Além disso, os 4 NPS's coletados

Net Promoter Score

1 2 3 4 5 6 9 10 foram promotores, o que nos deixa com NPS 100
@ @ @ @ @ @ ® @ até o momento. Esse valor corresponde a 125% da
. e . i nossa meta de NPS este ano e nossa missdo para

DETRACTORS PASSVES  PROMOTERS 0s proximos meses sera manter este valor!

NPS = %@ - %®©

MEMBROS EXECUTAND

eoe ¢

O indicador de porcentagem de membros que
executam projetos é calculado a partir da razdo
8 5(:7 entre o numero de membros inseridos em
o projetos e o total de membros da empresa. Até
_ 0 momento, 85% dos membros que passaram pela
/9 /0 ENETEC em 2021 executaram pelo menos um
projeto. Nosso objetivo é que, ao final de 2021,
todos os membros tenham participado de projetos.
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PERFIL DOS MEMBROS

Na secdo de Dados, traremos informacdes sobre a
ENETEC e seus membros.

Na edicdo deste més, levantamos alguns dados
interessantes acerca do perfil dos membros na empresa,

no momento. Hoje, a ENETEC conta com 33 membros
ativos, dos quais 11 sdo mulheres e 22 séao homens.

Mulheres
33.3%

Homens

66.7% << <

”’
POR AREA POR SEMESTRE

. - 1° Semestre

Comercial
2° Semestre
~ . 3° Semestre

Gente e Gestao
4° Semestre
. 5° Semestre

Marketing & Rel.
6° Semestre

Projetos
8° Semestre

9° Semestre
Presidéncia

10° Semestre

0 5 10 15 20 0 5 10 15
Com 20 membros, a diretoria de Projetos ¢ a Considerando a divisdo dos membros por posi¢ao
diretoria com a maior quantidade de membros na no fluxo do curso de Engenharia Elétrica, temos que
ENETEC e engloba mais da metade dos membros da 0 7° Semestre é 0 semestre com maior participagdo
empresa, atualmente. Vale lembrar que o cargo de atualmente na ENETEC, com 13 membros no total.
Consultor de projetos, por mais que faca parte da E interessante observar, também, que n&o temos
diretoria de Projetos, € um cargo que proporciona membros cursando o 1°, 9° e 10° Semestres na
uma maior liberdade para atuar e auxiliar nas empresa, hoje em dia.

atividades das demais diretorias.
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ONTAMOS

COM VOCES!'

A cada projeto aprendemos mais, desenvolvemos

novos membros e crescemos como empresa. Para
continuarmos nesse caminho e alcangarmos as
nossas metas, precisamos de novos projetos. Ou seja,
/) precisamos de vocés!

Quando tiverem a oportunidade, nos indiquem,
WE WAN I YOU compartilhem o nosso trabalho. Nos ajudem a

crescer e a formar novos profissionais!

Feedbacks também fazem parte da nossa jornada!
Precisamos deles para que possamos consertar as
nossas falhas e reconhecer os nossos acertos!

Sendo assim, ndo hesitem em dar sugestdes e ideias.
Elas serdo de grande ajuda para nos!

Gostaria de ajudar a ENETEC a crescer? Tém interesse

de nos apoiar com nossos projetos e nos auxiliar em
nosso objetivo de oferecer solu¢des cada vez melhores
e mais complexas? Seja um de nossos engenheiros

responsaveis!

Confira os cases dos nossos altimos projetos nos
nossos blogs, e ndo deixe de verificar nossas ultimas

atualiza¢Bes nas nossas redes sociais.




