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O primeiro semestre de 2021 se encerrou trazendo grandes
marcas para nossa empresa. A ENETEC alcancou o melhor
desempenho de um primeiro semestre em sua histéria!

Nesta edicao de nossa Newsletter mensal, além das principais
atualiza¢des e informacgdes da empresa e dos processos e
projetos que realizamos em junho, iremos perpassar

pelos resultados da ENETEC nos primeiros semestres dos
ultimos anos e compara-los com nossa performance em 2021.

Em junho, fechamos duas promissoras novas parcerias.
Uma parceria para execu¢do de projetos de automagdo com
a Yest Energia e uma parceria com a Mazeminds, que nos
auxiliara com nosso Inbound Marketing. Ainda finalizamos

0s projetos Toni, Simone FV e Machado FV, fechamos
quatro novos projetos e tivemos o fim de nosso processo eleitoral, que definiu os integrantes da
Diretoria Executiva do segundo semestre de 2021.

Confiram tudo isso e muito mais nas paginas seguintes da Newsletter de junho!
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CONTAMOS

COM VOCES!

NOS INDIQUEM

A cada projeto aprendemos mais, desenvolvemos
novos membros e crescemos como empresa. Para
continuarmos nesse caminho e alcangarmos as
nossas metas, precisamos de novos projetos. Ou
seja, precisamos de vocés!

/

E Y Quando tiver a oportunidade, nos indique,

compartilhe o nosso trabalho. Nos ajude a crescer
e a formar novos profissionais!

NOS DEEM SUGESTOES

Feedbacks também fazem parte da nossa jornadal!

Precisamos deles para que possamos saber como I
melhorar e reconhecer os nossos acertos! \ ,
Sendo assim, ndo hesite em dar sugestdes e ideias.
Elas serdo de grande ajuda para nos!

Confira também os cases dos nossos altimos projetos

no nosso blog, e ndo deixe de verificar nossas ultimas , \

atualiza¢bes em nossas redes sociais.

NOS APOIEM

Gostaria de ajudar a ENETEC a crescer? Tém
interesse de nos apoiar COm NOSsOS projetos e
nos auxiliar em nosso objetivo de oferecer
solucdes cada vez melhores e mais complexas?
Seja um de nossos engenheiros
responsaveis!
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ANTIGA DIREX

Conexao O més de junho marcou o Gltimo més de gestao da
. . atual Diretoria Executiva, que nos guiou ao longo de seis
Vestir a Camisa meses e nos levou ao melhor primeiro semestre da
Foco no Resultado histéria da ENETEC! Nesta secdo, destacamos os resultados
obtidos e as a¢des feitas por cada um dos diretores!
Protagonismo A dedicacdo e o esforco dos diretores nos trouxeram onde
. estamos agora, cada vez mais préximos de atingir a nossa
Desenvolvimento meta rumo ao Cluster 4!

Helena Coutinho JEEEEEREIE

Nossa presidente em 2021, Helena foi a lider da equipe de diretores que
trouxe o melhor primeiro semestre da histéria da ENETEC. Como presidente,
Helena comandou a estratégia e foi a guardia da cultura da empresa.
Organizou a Imersdo, a Jornada das Liderancas o Processo Eleitoral e a
Cogestao, além de trazer o programa de desenvolvimento organizacional da
FacaAgora! Devido ao seu trabalho a frente da ENETEC, ja foi duas vezes
reconhecida pelo conselho da Concentro.

Marketing & Relacionamentos Luiz Fernando Naretto

Finalizando sua terceira gestao como diretor na ENETEC, Naretto comandou a
diretoria de Marketing & Relacionamentos no semestre com maior
faturamento passivo da histéria da empresa. Algumas das a¢8es notaveis de
sua gestdo foram o fechamento de parcerias como a 3G+ Energy e a
Mazeminds, a criacdo do Nucleo de Multimidia e das Newsletter mensais e a
reestruturacdo da ldentidade Visual da empresa.

B Brenno Valle [SEREREE]
g, |

Brenno deu uma nova cara a diretoria em sua primeira gestdo como Diretor
y Comercial na ENETEC! Principal responsavel pelo melhor primeiro semestre da
: histéria da empresa, Brenno demonstrou toda a sua veia inovadora criando os
'5 Squads de Prospeccao, o sistema de Pardais, os treinos de Voo e as
e —— Cumbucas, além de trazer a mentoria de vendas da Easy e a nova parceria de
o automacgdo com a Yest.

e xerstrsl Maria Luisa Souto

O primeiro semestre de 2021 marcou o fim de um ciclo na diretoria de Gente e
Gestdo. Desde 2019 na diretoria, Malu dirigiu a equipe de Gente e Gestao
responsavel por gerir toda area administrativa e financeira da empresa,
finalizando o Selo E] com maestria. Em Gestdo de Pessoas, Malu estruturou o
novo processo de bonificagdo e promoveu a conexdo entre os membros com
processos como as Tilolimpiadas, as integracdes virtuais e o Tilo da Semana.

Gustavo Hossoe [HEIEReE

Liderando a maior equipe da ENETEC como Diretor de Projetos, Gustavo
promoveu o fortalecimento do contato com as outras diretorias da empresa,
em especial com a diretoria Comercial, providenciando suporte nas
negociacdes e elabora¢8es de propostas. Gustavo também garantiu a
manutenc¢do da qualidade dos projetos da empresa, obtendo NPS promotor
em todos os projetos entregues em sua gestdo.
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NOVA DIREX!

Na ultima edi¢do de nossa Newsletter, anunciamos nosso Processo Eleitoral e
apresentamos todos os seus participantes. Agora, apds todas as deliberacdes,
temos formada a nova equipe de diretores!

A Direx do primeiro semestre, j& iniciou um trabalho de cogest@o com os novos
diretores, de forma o prepara-los para os seis meses de gestdo que
comecgardo j& no més de julho!

HELENA COUTINHO

Presidente

BRENNO VALLE

Diretor Comercial

ANNE MATOS

Diretora de Projetos

LAURA BARBOSA

Diretora de Gente e Gestdo

VICTOR JOSE DE MELO |

Diretor de Marketing & Relacionamentos
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Nova parceira!

YEST

Parcerias sdo relagdes de extrema importancia para

o nosso desenvolvimento como empresa e para
podermos proporcionar maiores e melhores

experiéncias aos nossos membros. Dessa forma, é
necessdrio que busquemos estreitar relagées com
empresas que atuem em dreas da nossa carta

de servicos.

Com esse intuito, formalizamos com a Yest R

uma parceria que visa aprofundar a nossa GESTAO DE VENDAS
nova carta de automacgdo, tanto por meio
da capacitagdo dos membros, quanto pela AUTOMAGEO DE INSTALAcﬁES

parte comercial, de prospecg¢ao de novos
clientes e de apresentag¢do de propostas.

QUEM E
A YEST?

AUTOMACAO DE VENDAS

GESTAO DE PEDIDOS

E uma empresa que fornece soluges tecnolégicas por meio
de uma assistente virtual denominada Joy. Ela foi
elaborada para ajudar na gestdo do cliente, fornecendo
dados e tecendo uma rede de contatos.

Os servigos da Yest sdo pensados para os clientes, com
personalizacdo e funcionalidades feitas sob medida, de
forma a facilitar os processos e aliviar as tarefas das
empresas.

CAPACITACAO E PROSPECCAO
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PROJETOS

PROJETO TONI
Vinicius Fernandes - Gerente e E—

Rafaela Machado - Consultora y ' 4
Victor José - Consultor

O cliente nos procurou por se queixar de a sua
conta estar muito alta. Foi pedido, entao, que
analisdssemos a possibilidade de a sua fatura
nao estar condizente com o seu consumo
energético mensal. Entregamos ao cliente um
laudo de instala¢8es elétricas e um estudo de
viabilidade de usina fotovoltaica.

Anne Matos - Gerente

Lucas Trindade - Consultor
Brenno Valle - Consultor

Este é o primeiro projeto fechado em parceria com a
3G+Energy. A equipe fez o dimensionamento do
projeto, enquanto a empresa foi responsavel pela
instalacao do projeto fotovoltaico e o
comissionamento do sistema.

PROJETO MACHADO

Vinicius Fernandes - Gerente
Rafael Bergamo - Consultor

O projeto consiste em uma parceria com a
Primaria Energia para a execugdo do
anteprojeto e do projeto executivo do sistema
fotovoltaico, que esta sendo instalado em uma
casa do Condominio RK, em sobradinho. A
equipe estd acompanhando a instalagao.
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PROJETOS FECHADOS!

Projeto de
InstalacBes

Valor do
projeto:
RS 1000,00

T3 o

we

Laudo de Eficiéncia
Energética

Valor do
projeto:
RS 3.345,00

SIMONE FV

Projeto de
Fotovoltaica

Valor do
projeto:
RS 1.608,00

AGROENERGY

Projeto de Qualidade
de Energia

Valor do
projeto:
RS 2.190,00

Resultados Alcancados

®R$ 7.535,00 EM PROJETOS®
FECHADOS

15 APRESENTAGOES

16 NEGOCIAGOES ABERTAS
([ ] [ ]
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INTEGRACAO

Com quase um ano e meio de home office, é muito
importante encontrar formas de motivag¢dao. com
isso, Nesse més, comecamos varios processos de
integracdo para engajar os membros!

’ — 1, ~GLUBE DO LIVRO

O Clube do Livro € uma integracao onde lemos um
livro juntos e nos juntamos a cada duas semanas
para discutir sobre os capitulos lidos!

L — Esse més comecamos a ler o livro 1984, de George
Orwell!

TILOTY - _

A TiloTV é uma integracao onde assistimos uma série ‘
juntos! N6s nos reunimos no Discord para assistir 1
episodio da série por semana e conversamos sobre

eles depois!
Esse més comecamos a assistir a série Loki, da l

| —
DisneyPlus!

ENETECAFE

A ideia é formar grupos com pessoas que nao
convivem muito na empresa, para que marquem um
horario para se conhecerem e se divertirem.

Os membros podem comer, conversar ou fazer
qualquer atividade que preferirem!

A cada duas semanas os grupos mudam, para que
possamos conhecer mais pessoas!
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GENTE E GESTAO

DESPEDIDA

Nesse més, nos despedimos de um membro muito

importante para a nossa empresa: a Rebeca Franca, mais
conhecida como Rebequinha.

Entrou na ENETEC no primeiro semestre de 2019, como
consultora, e desde ja se identificou com a diretoria de
Gente e Gestdo, se tornando Diretora dois meses apds ser
efetivada. Em sua gestdo como diretora, Rebeca integrou a
Direx do tetra Alto Crescimento e organizou uma viagem
para toda e empresa no final de 2019.

Apds um ano e meio em Gente e Gestdo, Rebeca partiu para
a area de Projetos, assumindo o cargo de Gerente de
Projetos e gerenciando 5 projetos, envolvendo Instala¢des
Elétricas, SPDA, Aterramento ¢ Fotovoltaica.

Temos muito a agradecer pelo seu trabalho, Rebequinha.
Que venha muito sucesso nessa nova etapa da sua vidal

O Nucleo de Multimidia foi uma iniciativa de dois
membros da ENETEC: Luiz Fernando Naretto e Julia
Sousa, e consiste em uma nova célula dedicada
exclusivamente ao Marketing e ao Endomarketing da
empresa, visando ampliar esse nucleo e capacitar

mais membros para exercerem tarefas de criacao de

conteudo.
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O eo de dia D a promover o
v \J
e = = = 5
o a ® O dO DIro programa
de edicao de texto age e video, tendo

NOVA EMPRESA...

MAZEMINDS

Mazeminds!

Desafi design,

producédo de conteudo, andlise
estratégica e redacéo

Veja mais

PROPOSTA

Buscando dar continuidade e aplicar constantes
melhorias s campanhas existentes, a Mazeminds prop&e
desenvolver um alcance maior, com distribuigdo inteligente
do investimento, usando dados antigos em novas agdes

envolvendo captagéo e remarketing.

O planejamento engloba também a padronizagéo das

SUNINSZAVIA

redes sociais da empresa, buscando uma melhor
comunicagdo com o publico e a afirmacdo de
autoridade frente a um mercado concorrido.

-—

0
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RESULTADOS

PROJETOS

Neste més, mais trés projetos foram fechados, o que
levou a ENETEC a 27 projetos em 2021, totalizando
77% da nossa meta inicial de 35 projetos no ano.
Desses 3 projetos, dois sao projetos de analise de
energia enquanto o Ultimo consiste em um projeto de
levantamento de cargas.

® Meta @ Projetos

CFTV

SPDA/Aterramento 3.7% Eficiéncia

22.2% 1.1%
“ Fotovoltaico
5 ~ 11.1%
Luminotécnico
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FATURAMENTO

Em junho, a ENETEC atingiu um faturamento de R$
38.499,24 no ano de 2021. Esse valor corresponde a
64% da nossa meta de Alto Crescimento,R$ 60.000,00, e
42,8% da nossa meta para atingir o Cluster 4 em 2022
(R$90.000,00). Com isso, seguimos no farol verde com
relacdo a meta de Alto Crescimento e no farol amarelo
considerando a nossa meta de Cluster 4. O Marketing,
através do nosso site, continua responsavel pela maior
parcela do nosso faturamento (47,5%), seguido pelas
indicacoes (45,9%) e pela fideliza¢do (6,5%).

® Meta @ Faturamento

Fidelizacdo

6.5%
‘ mar RS 112124 2
Marketing abr R$ 3.000,00 2

47.5%
Indicacao mai RS 4.910,00 3
45.9%

jun R$ 5.535,00 3

1"
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PLANEJAMENTO

ESTRATEGICO

BJECTIVES

and

EY

ESULTS

mmmm BIMESTRAIS

OKR 3° Bimestre

Objetivo: Ligar a ENETEC na tomada
Resultado Chave 1: Faturar 55k —
69,99% = 38499,24/55000,00
Resultado Chave 2: 100% dos
membros executando projetos —
100%

Resultado Chave 3: Alcancar a
batalha de Conectada — 75% = 3/4
Ac¢Bes compartilhadas e 94,28% =
66%/70% de Participagdo em eventos

A metodologia OKR
é um modelo de gestdo agil de
desempenho com foco em resultados.

De forma simplificada, os OKRs sao um
conjunto de objetivos inter-relacionados que
contribuem para a estratégia (objetivos macro)
da organizacao. Os objetivos apresentam uma
direcdo clara do que a empresa pretende
conquistar, enquanto os key results servem de
parametro para se determinar o quanto a
empresa esta perto de alcancar um objetivo.
Desde 2020, a ENETEC emprega a metodologia
OKR na defini¢cdo da estratégia. Abaixo,
apresentamos nossos OKRs e seus
respectivos resultados
em 2021.

<<<
SEMESTRAIS ===

OKR Estratégico

Objetivo: Reescrever a historia da
ENETEC

Resultado Chave 1:Faturar 45k —
85,55% = 38499,24/45000,00
Resultado Chave 2:NPS 90 = 110% =
100/90

Resultado Chave 3: 100% dos
membros executando projetos —
100%

Resultado Chave 4: Reinvestir 10k
nos membros — 58%

>>>

12
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COMPARAGCAO

Ao longo do tempo, empresas de sucesso se desenvolvem e melhoram, buscando resultados cada
vez mais e metas mais . A ENETEC nao é diferente.
Observando a nossa histéria, esse semestre nos mostrou como estamos determinados a construir
um caminho de para a nossa empresal

ENETEC - Consultoria Jinior
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R$ 17.150,00

104% DA META DE JUNHO ALCANGCADA
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COMPARAGCAO

META até junho
R$ 30.000,00

FATURAMENTO ajunmo
R$ 13.320,00

44% DA META DE JUNHO ALCANGADA

ENETEC - Consultoria Janior
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Mai Jun Jul Ago Set Out Mov Dez

@ Faturamento @ Meta

® Meta @ Faturamento

Nesse ano de 2021, chegamos muito
perto dos faturamentos somados

de 2017, 2018 e 2019 até junho!

META até junho
R$ 35.000,00

FATURAMENTO Gtjuho
R$ 38.499,24

110% DA META DE JUNHO ALCANGCADA
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