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Chegando com o final do ano, estd a nona e ultima
Newsletter de 2021, edicao especial de Cluster 4!

Com mais dois projetos fechados em dezembro,
estabelecemos o melhor desempenho da histéria da
ENETEC e carimbamos nosso passaporte para o inédito
Cluster 4 em 2022!

Dezembro também é o més no qual é realizado o Prémio
Concentro, destinado a reconhecer as Empresa Juniores
do Distrito Federal pela sua performance. Neste ano,
fomos coroados com os prémios de Alto Crescimento,
Conectada, Impacto e EJ Consisténcia, fechando 2021
com chave de ouro!

Ainda em dezembro, ocorreu a Tilo Trip, uma viagem que
envolveu todos os membros e foi destinada a celebracdo
dos resultados alcancados e ao encerramento do ciclo de
2021.

Além disso, apresentamos a mais nova diretoria da
empresa, a Diretoria de Negécios.

Venha revisitar toda a trajetéria da ENETEC em 2021 na
Newsletter de Dezembro!
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realizado o Prémio

premiacao
organizada pela Concentro destinada ao
reconhecimento das Empresas Juniores do
DF pela sua performance. Em 2019 e 2020,

Em dezembro, ¢é

Concentro, uma anual

a ENETEC ja havia sido Alto Crescimento,
Conectada e Impacto.

Em 2020, também conquistamos o prémio
de Projeto Conectado em conjunto com a
TECMEC, empresa junior de Engenharia
Mecanica da UnB, em 2020, pelo projeto

UV-Tech.
ALTO EJ
CRESCIMENTO CONECTADA

Em 2021, ndés novamente nos sagramos
Conectada e Impacto, além de termos
alcancado o Alto Crescimento pela sexta
vez consecutiva, sendo a Unica EJ do DF a
ter conseguido o reconhecimento desde
que ele foi criado pela Brasil Junior.

Mas 2021
reconhecimento especial. A ENETEC foi a
Unica EJ do DF que conseguiu se manter no
farol verde durante todo o ano e fechar

também nos trouxe um

contratos em todos 0s meses, conquistando
assim, o prémio de EJ Consisténcia!

a 0

IMPACTO CONSISTENCIA
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DIREX 2021/2
oS- | 3

Conexao _ .

- - O final do ano trouxe consigo o encerramento da gestdo da

Vestir a Camisa atual Diretoria Executiva, que nos guiou ao longo de seis

meses e nos levou ao melhor ano da histéria da ENETEC!

Foco no Resultado Nesta secdo, destacamos os resultados obtidos e as a¢des

Protagonismo feitas por cada um dos diretores, que com muita dedicac¢ao

N e esforgo, levaram a ENETEC ao tdao sonhado Cluster 4!

Desenvolvimento

TP e ;[ I- ] PRESIDENCIA

i d Em sua proposta para presidéncia, Helena projetou uma ENETEC Cluster 4 em
2022. Missao cumprida! O melhor ano da histéria da ENETEC esta diretamente
relacionado com o trabalho da nossa presidente em 2021. Helena liderou as
duas Diretorias Executivas de 2021, coordenando a nossa estratégia e
puxando o time durante todo o ano. Com uma gestdo séria e bem conduzida, se
tornou referéncia dentro do conselho da Concentro e levou a ENETEC a ser
reconhecida como a EJ do DF com o desempenho mais consistente de 2021!

O segundo semestre de 2021 foi o semestre com maior faturamento na historia
da ENETEC. A diretoria de Marketing & Relacionamentos esta diretamente
relacionada com esse resultado e foi responsavel pela maior capta¢ao anual
em passivo na histéria da empresa. Em sua gestdo, Victor implementou o
analytics e o WordPress, além de otimizar o SEO das paginas de nosso site.
Também iniciou o processo de coleta de depoimentos de clientes.

I e R A LI - COMERCIAL

Em sua segunda gestao como diretor Comercial, Brenno manteve a régua alta e
foi o principal responsavel pelo alcance do prémio Consisténcia no Prémio
Concentro 2021. Neste semestre, Brenno consolidou a cultura da diretoria e as
inovacdes implementadas por ele em sua primeira gestdo, otimizou o
desempenho da diretoria ao torna-la mais Datadriven, a partir do
monitoramento de dados, além de remodelar e automatizar as confec¢des de

contratos e propostas. -
GENTE E GESTAO IRV N Lo 14 Y- e|

e

O time de Gente e Gestao em 2021 foi caracterizado pela uniao,
responsabilidade e tato com os membros da empresa. Em sua gestdo, Laura
implementou processos de integracdo como o ENETECAFE e organizou a
primeira grande integracao presencial desde o inicio da pandemia, a Tilo Trip!
Ainda, promoveu o retorno das avalia¢cdes de desempenho, definiu o caixa ==*
minimo e focou na transparéncia financeira com o acompanhamento semanal :

de caixa.

Desde 2019 na diretoria e uma das maiores referéncias em Projetos na ENETEC,
Anne foi a diretora responsavel pela maior equipe da ENETEC neste semestre.
Com foco em capacitar os membros, Anne introduziu o Revit a nossa nossa
carta de servigos, promoveu workshops de eletrotécnica e equipamentos, além
de organizar treinamentos como de Laudos Técnicos e Revit. Além disso, a
manutencdao da qualidade dos projetos da empresa se manteve em sua
gestdo, que finaliza o0 ano com um indice de NPS 92!

3
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RETROSPECTIVA

Dezembro é o més das retrospectivas e,

por isso, gostariamos de fazer a nossa
de 2021!
todos os nossos OKR's do ano e como nos

retrospectiva Vamos revisitar
saimos em cada um de seus resultados

chave.

O planejamento estratégico de 2021 foi
pensado a partir de 2 OKR's semestrais
(ou estratégicos), que tinham como alicerce,
3 OKR's bimestrais cada (ou taticos) para
monitorar 0s nossos objetivos de curto
prazo.

0'g

ESTRATEGICOS

)=
12 SEMESTRIE

Reescrever a historia da ENETEC

FATURAR 45k
(40.219,24/45.000,00) 89,33%

NPS 90
(100/90) 110%

100% DOS MEMBROS EXECUTANDO

100%

REINVESTIR 10K NOS MEMBROS

comec¢amos 0 ano com tudo, faturando mais
de 40k no primeiro semestre, garantindo
100% de membros executando e mantendo
um NPS perfeito. O objetivo se originou do
historico da ENETEC de ter um primeiro
semestre com desempenho bem abaixo do
que o segundo. Podemos dizer, entdo, que
conseguimos cumprir 0 nosso objetivo e
reescrever a histéria da ENETEC!

{
22 SEMESTRE

UH ILUMINA! UH CLUSTER 4!

ALCANCAR 95k
(89.097,73/95.000,00) 93,78%

MANTER NPS 100
(92/100) 92%

80% COM PELO MENOS 3
PONTOS/SEMANA NA
BONIFICACAO

Fizemos um belissimo primeiro semestre,

mas ainda ndo era o bastante para
batermos a nossa meta de 90k. Para isso,
precisavamos subir nossa régua ainda mais.
E conseguimos! Os quase 50k faturados no
segundo semestre foram o suficiente para
nos colocar nos coroar com o Hexa Alto
Crescimento e o inédito Cluster 4, Ainda

mantivemos um 6timo indice de NPS (92).

4
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RETROSPECTIVA

0'g

TATICOS

)=
12 BIMESTRIE

Iniciar 2021 brilhando

FATURAR 27,5k
(24.653,00/27.500,00) - 89,65%

NAO TER MEMBROS SAINDO
SEM EXECUTAR PROJETOS
(4/4) - 100%

\ _
‘ wm )

32 BIMESTRIE

Ligar a ENETEC na tomada

FATURAR 55k

100% DOS MEMBROS EXECUTANDO
100%

ALCANCAR A BATALHA DE
CONECTADA

ACOES COMPARTILHADAS - 3/4
PARTIPACAO EM EVENTOS - 66%/70%

22 BIMESTRIE

Preparar, apontar, AC!

FATURAR 45K

PERSPECTIVA DE 6 LIDERANCAS

SISTEMA DE BONIFICACAO
IMPLEMENTADO!

80% DE PARTICIPACAO NA
FACAAGORA
(92/100) - 92%

42 BIMESTRE

Consolidar nossa Missao

ALCANCAR 65k
(51.618,24/65000,00) - 79,41%

5 CONTRATOS ATIVOS

80% DOS MEMBROS
TRABALHANDO ENTRE 16H E 20H
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RETROSPECTIVA

52 BIMESTRE

Prospectar o Cluster 4

©2 BIMESTRE

Posicionar a ENETEC como uma das

BATER 80% DOS 90k (CLUSTER 4) grandes EJs da Concentro

(71.888,01/72.000,00) - 79,87/80% FINALIZAR O ANO COM 25K EM

CAIXA

PERSPECTIVA DE 6 LIDERANCAS
(26.924,02/25.000,00) - 107,7%

CAPACITACOES EM PROJETOS

v

DEIXAR UMA PERSPECTIVA DE
FECHAMENTO DE 5K PARA 2022

v

70 % DE PARTICIPACAO NO SDAYR
70,97%

ZERAR O PORTAL
(AC, CONECTADA E IMPACTO)
100%, 100% E 0%

Podemos agora olhar para tras e dizer que
iniciamos 2021 brilhando e que apds uma
leve queda, ligamos a ENETEC na tomada e
seguimos rumo ao AC e ao Cluster 4, que nao
foram apenas prospectados, como também
conquistados! Fomos capazes de consolidar

nossa missdo de transformar pessoas e
por solucbes em
engenharia e posicionamos a ENETEC como
uma das grandes EJs da Concentro. Por isso,

organizacoes meio de

gostariamos de reconhecer todos os Tilos
que participaram dessas conquistas.

TILOS 2021

Amanda Ribeiro Teixeira Lima José Pedro de Menezes Cavalcanti Nelson Cavalcante Pires Basto *
#3‘ Ana Julia Brant Lobato Julia de Lima Sousa Paola Lacalle Turbino Pereira |
‘ André Henrique Reis Gomes Juliana Rocha Sampaio Cassiano Dias  Paulo Guinancio Bacchini De Aradjo Lime::.
Anne Caroline Ramos de Matos Laura de Oliveira Barbosa Pedro Cardozo Nunes da Silva
I Brenno Simées do Valle Leandro Machado Ribeiro Bottecchia Pedro Henry Boechat de Aguiar
Breno Mendes de Farias Li Wing Kee Ramos Rafael Bergamo Moraes
Caio Luiz Candeias Flores Lucas Santos Lessa Rafaela Machado da Silva Costa
Gustavo Costa e Silva Lucas Trigueiro Santana Rebeca Souto Francga
k Gustavo Gomes do Valle Lucas Trindade Barbosa Thiago Caldas dos Santos
. Gustavo Hossoe Dantas Pinto Luis Gustavo Firmino Aradjo Victor Franklin Freitas Machado
. Helena Coutinho Ruggieri Ribeiro Luiz Augusto Fidalgo Dantas da Costa Victor José de Melo Pereira

Henrique Mascarenhas Brown de Andrade Luiz Femando Naretto Vinicius Fernandes Valadares

Jodio Francisco Londe dos Santos Marcos Alexandre Mendes Fernandes Vitor Lasserré Nunes Coélho | !

F A\

Jodo Vitor Piloni de Moreno Maria Luisa Souto Silva Vitor Veras Silva :f . ‘
o f\':- o N
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RESULTADOS
2027

0 MELHOR ~
ANO DE NOSSA
HISTORIA

M_J%R‘ . UH ILUMINA . UH ENETEC

Ao mapear os resultados da ENETEC desde de 2019 (R$ 61.259,55), que até entdo era

7

sua fundag¢do, é possivel visualizar o nosso melhor resultado em R$ 27.838,18.

amadurecimento da empresa ao longodo Também duplicamos o nosso resultado
tempo. O desempenho da ENETEC em 2021 de 2020 (R$ 44.311,24), com um aumento
(R$ 89.097,73) ultrapassou o faturamento de 101,07% em relacao ao ano passado!

100.000

75.000

50.000

25.000

0 5 o o
2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
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RESULTADOS

EJ DE ALTO CRESCIMENTO 100% EJ CONECTADA 100% EJ IMPACTO

89.1 mil 48 4 92

100% 75% 25

k S—

Acima, podemos conferir o nosso quadro 25 projetos de Impacto, 4 Acles
final no Portal da Brasil Junior, indicando o Compartilhnadas, 100% dos membros

alcance das metas de Alto Crescimento, executando e 75% de participagdo em
Conectada e Impacto! Finalizamos 2021 eventos.

com

& & 8 «

Com os dois projetos fechados em dezembro,
fechamos 2021 com um total de 48 projetos!

Ou seja, além de ultrapassarmos em 37% a
nossa meta inicial de 35 projetos, esse
numero também representa 0 maior ndmero
de projetos em um ano na historia da ENETEC. ® Meta ® Projetos

20 Os dois projetos fechados envolvem
escopos de instalagdes elétricas, que se
consolida como 0 grupo mais
representativo de nossa carta de servigos
no ano, com 18 projetos (37,5%). Em
seguida, vém os projetos de SPDA, com 9
(18,8%) pelos projetos de Eficiéncia
Energética e de Fotovoltaica com 8
(16,7%) e pelos projetos Luminotécnicos
e de P&D, com 2 projetos cada (4,8%).

Numero de projetos por carta de servigo
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RESULTADOS

FATURAMENTO

& @ @ oy

89.1 Mil
R$ 89.097,73. Esse foi o resultado final da

ENETEC em 2021, nos trazendo o Hexa Alto
Crescimento consecutivo e nos colocando de
vez no seleto grupo do Cluster 4. Com relacdo
ao més de dezembro, os dois projetos fechados
representaram o faturamento de R$ 3.880,88,
acima apenas dos meses de mar¢o e abril.

® Meta ® Faturamento
R AAAAAAAAhASASSASASA}AR}REREYES

Em dezembro fomos coroados com o Prémio o S T Projetos
Consisténcia dado pela Concentro, em razdo de

. jan R$ 16.633,00 il
termos nos mantido no farol verde durante &
todo o ano e termos fechado contratos em fev RS 5.300,00 5
todos os meses. A ENETEC foi a Unica EJ do DF
mar RS 1.121,24 2
gue conseguiu esse feito!
abr R$ 3.000,00 2

Este ano, Indicagdes foram a nossa principal
forma de captac¢do de projetos e fonte de renda mai RS 4.910,00
para a ENETEC, totalizando 53,28% do nosso

0y

) jun R$ 7.535,00 4
faturamento total. Em seguida, temos o0s
projetos atraidos pelo Marketing, com 32%. M R:5:219,00 3
ago R$ 3.900,00 2
set R$ 9.807,21 6
out R$ 10.462,56 4
Hov R$ 13.328,84 4
dez R$ 3.880,88 2
— P = < Y
> >
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DESPEDIDAS

" UMAVEZTILD,
| SEMPRETILO '+

f
)
|
!
|
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Dezembro representou o fim de um ciclo ndo apenas para a ENETEC, mas
também para alguns membros que agora encerram sua jornada na
empresa. Cada um desses Tilos escreveu sua propria histéria aqui dentro
e agora estdo partindo para novos desafios. Esta secdao é destinada a
registrar e reconhecer a histéria de cada Tilo dentro da ENETEC.

Chegou o dificil momento de nos despedirmos de um do Tilo que vestiu a
camisa da ENETEC como poucos. Brenno Valle, também conhecido por Dom
Brennon, ou B2N, ingressou na empresa no primeiro semestre de 2019 e
desde entdo s6 ndo fez chover. Iniciou sua jornada como Consultor, realizando
projetos como 0s projetos Zeus, Irma Nazareth e Marista. Em seguida, se
juntou ao time de Marketing & Relacionamentos, onde implementou a
metodologia dos OKR's, que depois foi expandida para toda a empresa. Como
Diretor de Marketing & Relacionamentos, em 2020, Brenno desenvolveu a
diretoria e sua cultura, trazendo os melhores resultados da diretoria até entdo.
Com muito inconformismo, Brenno assumiu a diretoria Comercial durante o
o0 ano de 2021, onde revolucionou a diretoria, criando o SDR, o sistema de Pardais, os
treinos de Voo e as Cumbucas, além de trazer a mentoria de vendas da Easy. Com uma
apurada visdo holistica e incomparavel foco no resultado, Brenno se tornou uma das
maiores referéncias em estratégia organizacional que ja passou pela empresa e foi um
dos lideres responsaveis pelo Penta e Hexa AC e pelo alcance do Cluster 4 em 2021.
Impossivel falarmos do melhor ano da histéria da ENETEC sem dar os devidos créditos a
vocé, Brenno. Temos certeza que vocé seguird motivando e inspirando a todos onde
quer que esteja. A ENETEC deseja muito sucesso e agai para vocé!

10
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| Confiante, inspiradora e protagonista. Fssas sdo sé algumas das qualidades
~ que descrevem a nossa multitalentosa presidente de 2021. Com um enorme
carinho pela empresa, Helena, a nossa Helenistica, marcou época na ENETEC,
tendo participado de trés gestdes dentro da Direx desde seu ingresso na
E empresa no primeiro semestre de 2019. Ja no inicio de sua trajetdria, Helena se
encontrou na diretoria de Projetos, tendo sido Gerente de Projetos por um
ano até ser eleita Diretora de Projetos no segundo semestre de 2020. Em
Projetos, Helena participou de projetos de eficiéncia energética, como o Il
Giorno e Rogério, instalacBes elétricas, como os projetos Irma Nazareth e
Atico e de fotovoltaica, como o Fantartico.

Entretanto, o0 mais marcante certamente foi o projeto do UV-Tech, para desinfeccdo de
ambientes através de luz UVC, que nos trouxe grande notoriedade em 2020 e teve
Helena como uma das principais desenvolvedoras. Como diretora, revolucionou nosso
modelo de gestdo de projetos e como Presidente, foi conselheira referéncia na
Concentro em 2021, sendo conhecida e reconhecida por toda a rede e levando a
ENETEC ao Hexa Alto Crescimento e ao Cluster 4 pela primeira vez em sua histdria.
Helena encerra sua gestdo como presidente e sua jornada na empresa com a sensagao
de dever cumprido e tera para sempre um espaco especial na histéria da ENETEC.

A ENETEC deve muito a vocé, Helena! Muito obrigado por tudo e por tanto!

A rainha das despedidas é que estd agora se despedindo de nés. Julia
ingressou na ENETEC em 2020 e, como Consultora, participou do projeto [HESEs
Wilson de fotovoltaica e do projeto de SPDA do Lago Nélder. Com um zelo muito |l
grande por passar conhecimento, Julia desenvolveu capacitacdes para toda a e
empresa como o treinamento de EREX e o treinamento de Adobe Premiere.

Mas ndao podemos falar de sua trajetéria sem citar a diretoria de Gente e
Gestdo, da qual foi Gerente desde o final de 2020. Conhecida por sua
criatividade e tato, Julia organizou integraces como o ENETEC Awards, as |
Tilolimpiadas e as despedidas, mantendo a empresa unida em um momento

| Se despedindo da ENETEC, temos mais um dos integrantes do ilustre grupo de
| gerentes de Projetos, os Trés Cavalos. Lucas Trigueiro, o terceiro cavalo, trilhou

| a maior parte de sua trajetéria na empresa na area de Projetos, como
Consultor e Gerente de Projetos.

L Como Consultor, participou de inimeros projetos de vérias 4reas de nossa
carta de servico, como 0s projetos Tatiana, Concreta e LarNET, de instalagdes
elétricas, os projetos Poraqué e Corumbilson, de SPDA, o projeto AgrokEnergy de
qualidade de energia e o projeto Fotossidney, de fotovoltaica. Ufa...

Mas ndo acabou! Como gerente, Trigueiro liderou as equipes de projetos como o
CeCiPeDA de SPDA, os projetos Jamileumanoites e Alessaudo de Instalessandro,
de instalacBes elétricas, o projeto Atomos, de eficiéncia energética com a Atmos.
Importante ressaltar que os criativos nomes de seus projetos ndo sdo mera
coincidéncia. Muito obrigado, Trigueiro!

1"
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Encerrando uma curta, porém memoravel jornada na empresa, temos o
membro que veio diretamente da Franca para a ENETEC. Pedro Henry Boechat,
entrou na ENETEC em 2021, integrando a equipe de Marketing &
Relacionamentos no segundo semestre e participando dos processos de coleta
de depoimentos e de otimizagdo do SEO do nosso site e blog.

Além disso, participou, como Consultor, do projeto de laudo de SPDA com a
Teller Engenharia, o Progenerations.

Méaximo respeito a vocé, Pedro. Desejamos muitas realizagfes nessa nova
fase.

Com seu carisma apaixonante, o skatista Victor José também encerra sua
trajetéria na empresa. Victor se juntou a ENETEC em 2020 e rapidamente ficou
conhecido por sua proatividade e vontade de fazer a ENETEC crescer.

Como consultor, participou do projeto Fantartico, de fotovoltaica, do projeto de
laudo de instalacBes com a Gamela e do projeto Atomos, de eficiéncia
energética. Além disso, foi o responsavel por ter fechado e executado o
projeto Toni, de instala¢8es elétricas. Em 2020, Victor ainda integrou a equipe
gue conquistou a terceira colocacdo no Desafio da inovacdo da Caixa
Seguradora.

Em 2021, Victor esteve com a diretoria de Marketing & Relacionamentos, da qual foi
Gerente no primeiro semestre e Diretor no segundo, tendo participagdo fundamental
na ida da ENETEC para o Cluster 4 em 2022. Liderando a equipe que trouxe o maior
faturamento passivo da historia da empresa, Victor iniciou o processo de coleta de
depoimentos e concentrou o foco do Marketing da ENETEC em resultados e na analise
de dados. Gostarfamos de agradecer a esse Tilo que certamente fard muita falta no dia
a dia da empresa. Man, desejamos tudo de melhor nessa sequéncia!

O segundo cavalo do apocalipse, do célebre grupo dos trés cavalos também
se despede da ENETEC. Vinicius, o nosso Vini, se juntou a ENETEC em 2020 e
desde entdo se tornou uma grande referéncia em projetos na empresa,
atuando como Consultor e Gerente de Projetos, onde recebeu o apelido de
Gerentissimo. Como Consultor, executou o0s projetos do Fantartico de
fotovoltaica e os projetos Carol, Concreta e LarNET, de instalacdes elétricas. Ja
como Gerente de Projetos, dentre 0s muitos projetos liderados pelo
Gerentissimo, podemos citar os projetos Toni, Relampago e Almiro e Atiro, de
instalacdes elétricas, o projeto Machado FV, de fotovoltaica, o projeto Park Ville
de eficiéncia energética e o projeto Progenerations (Teller), de laudo de SPDA.
Vinicius também liderou o ultimo Processo Trainee da empresa, ajudando a desenvolver
0s novos Tilos. Em sua destacada passagem pela empresa, inspirou a todos sendo um
exemplo de protagonismo, eficiéncia e conexdo, além de sempre se mostrar disposto
a ajudar a todos. Vini, a ENETEC agradece por tudo e estara sempre na torcida pelo seu
sucesso!

12
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5+ @ = NEGOCIOS

Em nossa Ultima Newsletter, apresentamos o0s
resultados de nosso Processo Eleitoral. E possivel @@@
que a falta de um candidato eleito para a diretoria MARKETING

de Marketing & Relacionamentos tenha sido notada.

|

Bo-bo

A vacancia na diretoria trouxe a necessidade da
redistribuicdo de suas atribui¢des. Dessa maneira,
a solucdo encontrada pela Direx foi de unir as
diretorias de Marketing & Relacionamentos e de
Comercial em uma unica diretoria, a diretoria de .
Negécios! A diretoria de Negdcios sera responsavel PROSPECGAO
por todas as atividades que a divulgacdo e venda de

nossos servicos. Ou seja, coordenard todo o

rocesso de vendas, desde a captacao passiva e ~
P Placeo P D@ NEGOCIACAO

ativa, passando pela negociacdo, até o fechamento

8T RELACIONAMENTOS

/7 N\

N 7/

BeliBe

Z

e assinatura dos contratos.

NOVOS

gerentes

Gustavo Costa

José Cavalcanti Luiz Fernando Naretto

Henrique Brown

)45
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NEGOCIOS FECHADOS

/ w1 Projeto Ana Fluvia

|
|I

Valor: R$ 3.380,88

Fechado por: Vitor Veras

Projeto ULEG

Valor: R$ 500,00

Fechado por: Vitor Veras

RESULTADOS

R$ 3.380,88 EM PROJETOS
FECHADOS

7 APRESENTACOES

3 NEGOCIAGCOES ABERTAS

14
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GENTE E GESTAO

TILO TRIP

A viagem foi planejada e organizada pela
diretoria de Gente e Gestao em conjunto
com a Direx. Nela, ainda realizamos a quarta
edicdo do ENETEC Awards, nossa premiacao
interna, que foi

apresentado pelos Tilos
Victor Franklin e Ana Julia Brant.

Entre os dias 10 e 12 de
dezembro, a ENETEC para
a primeira grande
integracdo presencial
desde a viagem para
Caldas Novas em 2019.
Desta vez, a Tilo Trip foi
em uma chacara em Padre
Bernardo. A viagem foi
uma maneira de celebrar
0s resultados do ano e
reconhecer os membros

pelo trabalho realizado.

As categorias deste edi¢cdo premiaram o0s
membros base nas habilidades
desenvolvidas em 2021 e em nossos valores:
Protagonismo,

com

Foco no Resultado,
Desenvolvimento, Conexao ¢ Vestir a
Camisa.

15



DEZEMBRO DE 2021 | ENETEC CONSULTORIA JUNIOR

CONTAMO!

COM VOCES!

NOS INDIQUEM

/

WE WANT YOU

A cada projeto aprendemos mais, desenvolvemos
novos membros e crescemos como empresa. Para
continuarmos nesse caminho e alcangarmos as
nossas metas, precisamos de novos projetos. Ou
seja, precisamos de vocés!

Quando tiverem a oportunidade, nos indiquem,
compartilhem o nosso trabalho. Nos ajudem a
crescer e a formar novos profissionais!

NOS DEEM SUGESTOES

Feedbacks também fazem parte da nossa jornada!
Precisamos deles para que possamos saber como
melhorar e reconhecer os nossos acertos!

Sendo assim, ndo hesite em dar sugestdes e ideias.
Elas serdo de grande ajuda para nos!

Confira também os cases dos nossos ultimos projetos
no nosso blog, e ndo deixe de verificar nossas ultimas
atualiza¢bes em nossas redes sociais.

NOS APOIEM

Gostaria de ajudar a ENETEC a crescer? Tém
interesse de nos apoiar com NOSSoOS projetos e
nos auxiliar em nosso objetivo de oferecer
solucdes cada vez melhores e mais complexas?
Seja um de nossos engenheiros
responsaveis!
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