Apresentacdo

A Newsletter de Marco é a décima segunda edi¢dao de nossa
newsletter mensal. Isso significa que ela fecha um ciclo de um
ano da ENETEC registrado nessas paginas!

Nada mais representativo para esse fim de ciclo, que o inicio de
um novo ciclo. E foi isso que aconteceu, com o fim do Processo
Trainee e 0 ingresso de treze novos membros na ENETEC!

Este més, realizamos a entrega de trés projetos em marco,
sendo dois de fotovoltaica e um de eficiéncia energética e
publicamos dois novos textos em nosso Blog.

Além disso, com o fechamento de trés novos projetos pela
diretoria de Negdcios, ultrapassamos o nosso faturamento de
2021 até marco.

Também ocorreu este més, um MeetUp sobre inovacdo e
empreendedorismo que reuniu diversas gerac¢des de Tilos.

Confira as principais novidades e resultados da ENETEC, em
nossa Newsletter de marco!
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MEETUP S06
E EMPRE

No més de marco, um dos fundadores da
ENETEC, Gladson Mortoza organizou um
encontro no Cowmeia Coworking para
discutir temas e conceitos atuais que
envolvem temas de empreendedorismo e
inovacado. Muitas gerac8es de Tilos foram
convidadas e marcaram presen¢a no
MeetUp, possibilitando observar sob
varios pontos de vista cada uma das
tematicas abordadas.

T

minutos eternos CONSULTORIA JUNIOR

) E INU\IAGAU

DED RISMO

A organizacdo das discussdes foi bem
dinamica. O anfitrido Gladson comecou
com uma apresentacdo e alguns conceitos e
0s outros presentes foram se apresentando
e comentando sobre suas experiéncias e
percepc¢des relacionadas. Algo que foi
evidenciado varias vezes como uma das
principais fontes de oportunidade e é um
dos diferenciais fornecidos pelo MeetUp € o
networking que ele proporciona.

5 UL £ cowmeia
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PROCES
TRAINEE o

O primeiro Processo Trainee de 2022 foi treinamentos relacionados a nossa carta de
responsavel por capacitar e desenvolver 13 servicos. Para a avaliagdo, uma atividade

////‘1

novos Tilos, que agora integram o time da ligada a uma diretoria era passada aos
ENETEC! Organizado e liderado pela dupla trainees em cada semana, além do Projeto
de Gustavos (Gustavo Gomes e Gustavo Trainee Final. Para o Projeto Final, cada
Costa) o Processo Trainee teve duracdo de  Trainee foi alocado como Consultor de um
seis semanas, nas quais os Trainees foram projeto real da ENETEC, tendo a experiéncia
introduzidos a cada uma das diretorias da  de ja realizar um projeto de engenharia em
empresa, fizeram workshops e receberam  seu primeiro contato com a EJ.

O CRONOGRAMA O

19 SEMANA 29 SEMANA 3% SEMANA

¢ # Projeto Trainee (inicio) 4 Mergulho de
Gente e Gestao

# Mergulho de Projetos ¢ Prospeccao
. & Formularios e Excel
@ Gestao de Tempo 4 SPDA o o
@ Instalagdes Elétricas 4 Fotovoltaica ¢ Eficiencia Energetica
e Revit ¢ Feedback
4% SEMANA 59 SEMANA 69 SEMANA
® Atividade: € Mentoria Easy # Avaliacao da empresa
Gente e Gestao -
, . ® Propostas Comerciais ¢ Oratoria
@ Mergulho de Negocios .
. @ Linkedin
. . . ® Metodologia Scrum
¢ Marketing Digital @ Atividade: Marketing

& Atividade: Comercial

@ Projeto Trainee (final)

Gustavo Costa Gustavo Gomes 0 Treinamentos

BEM-VINDOS,
TILOS!
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NOVOS TILOS

DD DDDDDDDDDDD> D> >>>

Benjamin Soudhan i Jilia Mascarenha

Maria Eduarda Maria Eduarda Maria Luiza
Bento Isacksson Vasconcelos

Pedro Borges Thiago Rodrigues
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IMERSAO
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Grande parte dos Tilos que passaram pela
ENETEC sabem o que, e como €é uma
imersdo e a conexao e propoésito que ela
evoca. Apos o inicio da pandemia do COVID-
19, a ENETEC embarcou em um modelo de
trabalho 100%
flexibilizado nos ultimos

remoto, que vem sendo
meses com a
campanha de vacinac¢do. Por esse motivo, a
primeira Imersdo de 2022 foi a primeira
imersao presencial desde 2019, sendo a
primeira oportunidade para 0os membros
atuais vivenciarem esse processo que faz
parte da cultura da ENETEC ha tantos anos,
em seu modelo original.

Com o objetivo de principal de motivar os
membros e relembra-los das nossas metas,
a Imersdo também é uma oportunidade
para que todos apontem as suas visdes
sobre o desempenho da empresa e o0s
pontos que podem ser desenvolvidos.

2022/1
momento muito especial: a Cerimdnia de

A Imersao também teve um
Efetivacdao dos novos membros, que apos
a longa jornada
tiveram sua

no Processo Trainee,
aprovacdo celebrada em
conjunto com o restante da empresa.
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PROJETOS

PROJETOS ENTREGUES

Eficiéncia Energética

Equipe:
Vitor Lasserré - Gerente

José Pedro Cavalcanti - Consultor

Luiz Fernando Naretto - Consultor

Qayest

VEST HUB Sobre o projeto—

VISUALIZAGAD DE DADOS

O projeto Last Dance consistiu em um projeto de eficiéncia
energética residencial para o morador de uma casa no Lago
Sul. O cliente vivenciou um drastico crescimento em sua conta
de energia nos Ultimos meses e procurou a ENETEC buscando
entender o motivo desse aumento e formas de solucionar o
problema. Inicialmente, a equipe do projeto suspeitava que a

causa da elevada conta havia sido a instalagao de um boiler para aguecimento
solar. Assim, foi instalado um medidor de energia para monitorar o consumo da

residéncia conectado ao YestHub, um sistema em
nuvem que possibilita o acesso aos dados

coletados a qualquer momento e em qualquer
lugar. Ao final do projeto, comprovou-se a suspeita
inicial, o termostato do boiler foi trocado e a conta
de energia do cliente reduziu de R$ 3.100 para R$
1.500,00. Por fim, o laudo de eficiéncia energética
foi elaborado, assim como um e-book com o passo
de como utilizar o YestHub para acompanhar o
funcionamento do sistema elétrico do cliente.
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PROJETOS

PROJETOS ENTREGUES

Fotovoltaica

Equipe:
Gustavo Gomes - Gerente
Luis Eduardo Alves - Consultor
Nélyda Guedes - Consultora
Pedro Antdnio Aguiar - Consultor

Sobre o projeto —

O projeto Fernando FV, realizado no Setor Habitacional
Mangueiral, foi feito por uma equipe de consultores
constituida por Trainees e em conjunto da nossa parceira, a
Primaria Energia. De acordo com o relato do cliente, foi
mmmmmmmmm  PSrCeptivel que o valor cobrado sobre a sua conta de energia
estava muito elevado e que existia um interesse em reduzi-lo, assim como um
interesse em fontes alternativas de geracdo de energia elétrica. Ao final,
procurando a solu¢ao mais eficiente possivel, foram entregues

para a elaboracdo do sistema FV, o Anteprojeto e
o0 Projeto Executivo da usina fotovoltaica, que
consistem em, respectivamente, o diagrama unifilar
e a disposicdo da instalacao das placas
fotovoltaicas no telhado. Uma particularidade do
projeto foi que apenas uma parte do telhado
poderia ser utilizada para a instalacdo dos maédulos
fotovoltaicos, visto que a outra parte pertencia ao
vizinho do cliente.
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PROJETOS

PROJETOS ENTREGUES

Fotovoltaica

Equipe:
André Gomes - Gerente
Benjamin Soudhan - Consultor
Maria Eduarda Bento - Consultora
Pedro Henrique Borges - Consultor

Sobre o projeto —

O projeto Melina FV, realizado no Setor de Mans8es de
Taguatinga, consistiu na elaboracdo de um projeto para a
constru¢gdo de uma mini usina de geracdo fotovoltaica, com
carater residencial. Foi feito em conjunto da Primaria
Energia, uma das parceiras ENETEC. Os relatos da cliente
ENETEC evidenciaram uma alta tarifacdo na conta de energia e também

um interesse de investimento em fontes alternativas de geracdo de energia
elétrica. Foi buscando resolver o problema da maneira mais .
eficiente possivel, que o Projeto Executivo, o Anteprojeto ‘
e 0 Memorial foram elaborados e entregues para que

a instalacao do sistema projetado fosse realizada em
seguida. O projeto recebeu uma equipe em que 0s
consultores eram todos Trainees, sendo o primeiro
contato da equipe com um cliente real, com dores e
demandas reais, mas que foi desenvolvido sem
dificuldades adicionais.
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PROJETOS FECHADOS

Padaria Cardabelle

== BRDADE,

Valor: R$ 3.585,27

Fechado por: Vitor Veras

Adelmo

Valor: R$ 1.877,58

Fechado por: Rafael Bergamo

FV Bloco F SQS 309

Valor: R$ 3.164,00

Fechado por: Vitor Veras

RESULTADOS

RS 8.626,85

EM PROJETOS FECHADOS e
R$ 2.875,62
TICKET MEDIO

10
REUNIOES MARCADAS



MARGCO DE 2022 | ENETEC CONSULTORIA JUNIOR

TEXTOS PUBLICADOS

a
T HIETEL
BLOG

Por que investir agora

na energia fotovoltaica?

Popular por ser uma das alternativas
as grandes tarifacdes de contas de
[=]

energia convencionais, a energia
fotovoltaica é tépico principal de um
novo projeto de lei, que estabelece

novas taxas sobre sua producgao.
Descubra porque agora é o melhor
momento para se investir em
energia solar!

Autor: Henrique Brown

Por que Automacao
deve ser seu préoximo
investimento!

Seja no seu negodcio, seja em sua
casa, a Automacdao é uma 6tima
ferramenta para te dar controle
sobre sua rotina e te ajudar a
economizar. Confira de que formas a
automacao te auxilia no dia a dia e
aprenda sobre monitoramento de
recursos e como ele te da controle
sobre seus gastos energéticos!

Autor: Luiz Fernando Naretto
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RESULTADOS

FATURAMENTO

R$ 23.719,42. Este é o valor alcangado
com os trés projetos fechados em marco.
Esse valor representa 22,17% de nossa
mata de R$ 107.000,00 no portal Brasil
Junior. Dessa forma, seguimos no farol
amarelo de marco, embora apenas R$
3.030,58 distantes do farol verde.

eeoe ¢

Ainda assim, nosso principal objetivo de
faturamento no ano é a nossa meta
interna de R$ 125.000,00. Nesse
contexto, o total atingido corresponde a
18,98%, 0 que também nos colocaria no
farol amarelo, mas distantes do farol
verde por R$ 7.530,58.

Faturamento = Meta Portal =Meta ENETEC

125.000

100.000

Ainda, podemos ressaltar que o resultado
do més (R$ 8.626,85) foi 42,64% maior
qgue o resultado de fevereiro (R$ 6.047,84)
com um projeto a menos. Isso indica um
crescimento de nosso ticket médio mensal
de R$ 1.511,96 para R$ 2.875,62. Um
aumento de 90,19% em relacdo ao més
Ultimo més. Um maior ticket médio ¢ um
bom indicativo de que estamos fazendo
projetos maiores e mais complexos, o que
é um dos objetivos da ENETEC para 2022.

75.000
50.000
25.000

MES FATURAMENTO
JANEIRO RS 9.044,73
FEVEREIRO RS 6.047,84
MARCO RS 8.626,85

TOTAL

RS 23.719,42

1"
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RESULTADOS

que o faturamento deste més fez a

2021 foi o ano de melhor resultado da
historia da ENETEC, e nosso objetivo no
ano é ndo apenas manter o desempenho,
como também supera-lo. O grafico abaixo
apresenta as curvas de faturamento de
2021 e 2022. Com ele, podemos perceber

ENETEC ultrapassar o faturamento de
2021 pela primeira vez. Os R$ 23.719,42
de 2022 indicam um aumento de 2,89%
em relacdo ao faturamento de 2021 até o
final do més de marco.

2022 =2021
100.000

75.000
50.000

25.000

PROJETOS

¢ o o0 o

Um projeto de cada uma de nossas
principais cartas de servico atualmente
trés novos projetos
fechados em marco (instalacdes elétricas,

Eficiéncia
27.3%
compdbe 0s

Instala¢des

s L . .59
eficiéncia energética e fotovoltaica). 45.5%

Assim, a ENETEC chegou a 11 projetos
em 2022, 5 de
Elétricas, 3 de Eficiéncia Energética e 3
projetos de Fotovoltaica.

sendo Instalacdes

Fotovoltaica
27.3%

Além disso, trazendo uma andlise da

Ativo

origem de nossos projetos, temos que 28.4%

56,9% de nosso faturamento veio por
meio de indicacdes (7 de 11 projetos),
28,4% veio através de prospecc¢ao ativa
(2 projetos) e 14,7% foi fruto de nosso
Marketing,
sociais (1 projeto).

Indicacao
56.9%

com nosso site e midias Marketing

14.7%

12
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RESULTADOS

SOLUCOES INOVADORAS

Em nossas Newsletters de janeiro e de
fevereiro, trouxemos o Planejamento
Estratégico da Rede
Fundamento dos Clusters, elaborados
pela Brasil Junior. Uma das novidades
apresentadas foi métrica de
Solug¢des inovadoras, que sera utilizada

e 0 novo

a nova
no calculo do indice de Cluster e, dessa
forma, tera um papel importante nas
metas da ENETEC no triénio 2022-2024.

Assim, uma Solu¢cdo Inovadora € um

servico que atinge alguns pré-requisitos:

L 4

Indicador de CSAT (Customer Satisfaction
Score), impacto em um ou mais Objetivos
(ODS),
representatividade de pelo menos 10% na
meta de faturamento e indice de
adequacdao ao mercado. Ou seja, um

de Desenvolvimento Sustentdvel

servico que satisfaca essas condicoes,
sera considerado uma Soluc¢ao Inovadora.
A ENETEC estabeleceu como meta ter 4
Servicos inovadoras:
Instalagbées Fotovoltaica,
Eficiéncia Energética e SPDA.

como  solucBes

Elétricas,

INSTALAGOES ELETRICAS

R$ 8.402,55

FATURAMENTO

A
Z

0 /1
ACOES
COLABORATIVAS

R$ 5.964,00

FATURAMENTO

A
Z

3 +/s
ACOES
COLABORATIVAS

5

CLIENTES gr oDS
iNDICE DE
() MERCADO

0%

CSAT

V[ % DA META

3 () CSsAT
CLIENTES v/ obs
INDICE DE

() MERCADO
V[ % DA META

0%

CSAT

13
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RESULTADOS

EFICIENCIA ENERGETICA

R$ 9.352,87 @’i\/
2/

FATURAMENTO
+/

0
ACOES
COLABORATIVAS

CSAT

k)

CLIENTES g oDS
8 INDICE DE
MERCADO

100%

V] % DA META

20 (] CsAT
lz) -
FATURAMENTO 24 CLIENTES ODS
. — INDICE DE
0 +/15 0% ) MERCADO
ACOES CSAT M o
COLABORATIVAS __ ] % DA META

Em 2022, ja realizamos 5 projetos de
Instalagbes Elétricas, totalizando R$
8.402,55, 0 que representa 35,42% de
nosso faturamento.

Mesmo com apenas trés projetos,
Eficiéncia Energética largou na frente
em relagdo aos outros servi¢os, com um
total de R$ 9.352,87, 39,43% do
faturamento do ano. Além disso, o servico
de Eficiéncia Energética compreende o
unico CSAT coletado em 2022 até o
momento: o do projeto Ping Pong
(Liberty Mall), o qual recebeu nota 10!

Embora tenhamos como objetivo que
SPDA e Aterramento seja uma de nossas
solu¢des inovadoras, ainda nao fechamos
nenhum projeto deste servico em 2022.

O Fotovoltaica, com 3
projetos fechados em 2022 soma
R$5.964,00, o que constitui 25,14% do
total faturado. Além disso, todos os
projetos fotovoltaicos da ENETEC sao
realizados em conjunto com alguma de
nossas parceiras e, por este motivo, ja
alcancamos 3 ag¢des colaborativas neste
servico.

servico de

14
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RESULTADOS

OKR FEVEREIRO/MARCO

Energia renovada, resultado alcan¢ado!

Compreendendo os meses de fevereiro e marco, FATURAR 31k

0 OKR teve objetivou manter a consisténcia nos

resultados (Faturar 40k), manter a saude

financeira (28k em caixa), buscar formas de TER 28K EM CAIXA
entregar solucdes completas para nossos R$ 21.761,94 (77,11%)
clientes (Consolidar duas parceiras de execucdo)

e promover capacitacado e interesse nas areas

CONSOLIDAR DUAS

da empresa para os novos membros. Embora o PARCERIAS DE EXECUCAO

resultado do faturamento tenha ficado abaixo do 4/2 (200%)
esperado (47,34%), os demais resultados chave

, , : 40% DOS TRAINEES COM
tiveram bons numeros. Em especial, destaca-se a

consolidacdo de 4 novas parcerias de execucdo INTERESSE EM OUTRAS
de projetos de instalacbes e SPDA, gracas ao DIRETORIAS
processo de prospeccao de parcerias realizado 10/13 (76,92%)

nas Ultimas semanas.

eoe ¢

OKR 1° SEMESTRE

Transformar a ENETEC na melhor experiéncia
° ~ ° ° L
e em uma vivéencia incomparavel

FATURAR 75k O primeiro semestre do ano também possui um
OKR dedicado: "Transformar a ENETEC na melhor
experiéncia e em uma vivéncia incomparavel", que

50% DOS MEMBROS

, ; traduz nosso desejo de gerar valor na vivéncia na
NO SABADO JUNIOR

EJ para os membros, trazendo uma experiéncia
- Unica e especial na graduacdo. Para isso, os trés
DUAS CAPACITACOES resultados chave escolhidos foram: Faturar 75k,
ABERTAS AO CURSO 50% dos membros no Sabado Jdnior, evento
gratuito da Concentro e a realizacdo de duas
capacita¢des abertas para os demais alunos de
Engenharia Elétrica da UnB. Com esses resultados,
esperamos mostrar os diferenciais da ENETEC
ndo sé para nossos membros, mas também para
0s demais membros de nosso curso.

15
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CONTAMOS

COM VOCES!

NOS INDIQUEM

e o 0

WE WANT YOU

A cada projeto aprendemos mais, desenvolvemos
novos membros e crescemos como empresa. Para
continuarmos nesse caminho e alcangarmos as
nossas metas, precisamos de novos projetos. Ou
seja, precisamos de vocés!

Quando tiverem a oportunidade, nos indiquem,
compartilhem o nosso trabalho. Nos ajudem 3
crescer e a formar novos profissionais!

_NOS DEEM SUGESTOES

Feedbacks também fazem parte da nossa jornada!
Precisamos deles para que possamos saber como
melhorar e reconhecer 0s nossos acertos.

Sendo assim, ndo hesite em dar sugestdes e ideias,
pois elas serdo de grande ajudal

Confira também os cases dos nossos ultimos projetos
no nosso blog, e ndo deixe de verificar nossas ultimas
atualiza¢bes em nossas redes sociais.

NOS APOIEM

Gostaria de ajudar a ENETEC a crescer? Tém
interesse de nos apoiar com NOsSsOS projetos e
nos auxiliar em nosso objetivo de oferecer
solu¢Bes cada vez melhores e mais complexas?
Seja um de nossos engenheiros responsaveis!
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