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Apresentacao NESTA EDIGAO:

Os meses de Margo e Abril, trazem juntos a 22° edigao ja feita ONS PAGINA
da nossa Newsletter e também a segunda edicao de 2023.
Nesse novo bimestre, o valor que mais se destacou foi sem
dlvidas conexdo. Refletindo o compromisso da ENETEC com a Processo Seletivo PAGINA
disseminac¢do do conhecimento e capacitagdo dos membros.

Banco Central PAGINA

Projetos PAGINA

Em Margo, a empresa realizou a visita ao ONS, onde os Negocios PAGINA
membros viram de perto o grande desafio de como € operar o
sistema elétrico brasileiro, além de participarem de outras
atividades ao longo do dia. Além disso, em Abril, a empresa Despedidas PAGINA

estreitou lacos com os demais alunos de engenharia elétrica com Contamos com Vocés PAGINA 15
uma visitacdo aberta ao publico externo para o Banco Central.

Resultados PAGINA

Ademais, a diretoria de Projetos realizou a entrega de um
projeto de Calculo de demanda, e a diretoria de Negécios foi
responsavel por fechar quatro novos contratos, sendo trés de
Instalacdes Elétricas e um de Efici€ncia Energética.

Confira as principais novidades e resultados da ENETEC, em
nossa Newsletter de Margo e Abril!
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VISITA DA ENETEC AO ONS - MARCO 2023

No més de mar¢o, a ENETEC chegou com
uma novidade: visitacbes! Comecamos a
proporcionar aos nNossos membros a
oportunidade de ir conhecer
presencialmente os principais locais do DF
em que um engenheiro eletricista pode
atuar, visando dar mais perspectiva sobre as
oportunidades do mercado de trabalho,
além de mostrar aplicagBes praticas para o
conhecimento tedrico do curso e oferecer
capacitagdo nas diversas dareas da
Engenharia Elétrica.

O primeiro local a ser visitado foi a sede do
Operador Nacional do Sistema Elétrico
(ONS). O ONS é o 6rgdo responsavel por
operar todo o sistema elétrico brasileiro e,
para tal, conta com profissionais da mais alta
exceléncia, 0s quais sempre buscam as
melhores estratégias para manter a geracdo
e distribuicdo elétrica brasileira eficiente e
funcional. A ENETEC teve o privilégio de ter
sido recebida e acompanhada pelo operador
sénior responsavel pelo Setor Elétrico
Nacional como um todo, um dos
funcionarios mais antigos e prestigiados do
ONS.
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VISITA DA ENETEC AO BANCO CENTRAL - ABRIL 2023

No dia 14/04, a ENETEC teve o imenso prazer e
privilégio de proporcionar aos seus membros uma
visitagdo ao Banco Central do Brasil (Bacen) e desta
vez levamos a comunidade académica conosco! No
total, foram 29 pessoas presentas na Vvisita,
incluindo membros da ENETEC e alunos do
departamento de Engenharia Elétrica da UnB que
ndo integram a empresa, sendo a maior quantidade
de pessoas a ir conhecer a estrutura técnica do
Banco Central na histdrial Fomos recebidos por um
corpo técnico do mais alto gabarito, composto pelos
engenheiros que trabalham no Banco. Toda a
equipe foi muito solicita e estava muito animada
para nos explicar sobre todos 0s processos técnicos
necessarios para manter o prédio em pleno e
eficiente funcionamento

A visita foi um imenso momento de capacitacao,
aprendizado e encanto: fomos capazes de ter uma
vivéncia pratica da atuacdo de um engenheiro eletricista,
trazendo a experiéncia que a ENETEC tanto se
compromete em proporcionar: a do mercado de
trabalho. O que se estendeu ao publico externo a
ENETEC, que foi um dos pontos mais positivos dessa
visita, especialmente por conta do alto engajamento de
calouros! Isso nos permitiu mostrar a toda a
comunidade, ndo sé aos nossos membros, areas de
atuagdo de um engenheiro eletricista no mercado de
trabalho, ressaltando esse compromisso da ENETEC em
proporcionar momentos de capacitacao e conhecimento
a toda a comunidade.
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PROCESS

SELETIVO

No més de Abril, visando construir uma nova fase para a

ENETEC apds a saida de varios membros, demos inicio ao
primeiro processo seletivo de 2023. O processo foi
separado em duas etapas (dinamicas e entrevistas)
desenvolvidas pelas células fixa e movel e lideradas pelos
tilos: Lara Geovanna e Maria Eduarda Isacksson.

Na primeira fase, os candidatos passam por uma
avaliagao geral, na qual sdao dispostos em diferentes
equipes para passar por uma sequéncia de dinamicas e
apresentacfes. Ja na segunda etapa, os candidatos
aprovados sdo examinados de forma individual, tendo
que desenvolver e apresentar um case especifico e, por
fim, passar por uma entrevista frente a dois membros
efetivos da empresa.

O fim efetivo do nosso PS, com os resultados finais e o
nome dos aprovados, acontecera ja por agora, no
comeco de Maio, quando o0s aprovados entrardao no
processo trainee. Durante esse tempo, eles serdo
devidamente capacitados para no futuro se tornarem
excelentes membros efetivos, e fazer com que a empresa
se desenvolva cada vez mais.

A ENETEC agradece as lideres do processo e os membros
das células moével/fixa, e parabeniza todos pelo empenho
de entregar um PS de qualidade, justo e inclusivo!

Duda Isacksson

Lara Geovanna

NGV 0SS M E M EgRICORSERESINEARIEAVAES!
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PROCESSO
SELETIVO

DIEPOIMENTOS

Organizar o PS ndo foi uma tarefa facil. Comecamos a
preparacdo um més antes de abrir as inscri¢des. O
primeiro desafio foi criar um calendario eficiente, achar

\\ . .
Duda Isacksson \ datas que fossem boas para comecar a divulgar o PS, pois
precisavamos engajar os calouros o maximo possivel para

Lara Geovanna

que eles se interessassem na ENETEC.

A palestra IENE foi fundamental para divulgarmos que o Processo Seletivo estava aberto e mostrar
um pouco do que a ENETEC faz. Além disso, foi super interessante abrir as vagas da visita ao Banco
Central para todos os estudantes de Elétrica, tivemos tanta demanda que foi preciso dar prioridade
para aqueles que se inscreveram no PS, ja que as vagas eram limitadas.

A célula fixa foi essencial para tudo correr bem, a dinamica e 0s cases foram organizados por eles e
aprovados pelas lideres e pelo presidente. Além disso, os posts foram todos criados pelo pessoal da
célula fixa, que conseguiu seguir o calendario perfeitamente. A questao de horario é bem
complicada, pois as pessoas tém horarios bem diversos, mas conseguimos manter a organizagao.
Foram necessarias duas semanas para a prepara¢ao completa das dinamicas e seus testes.

Na parte de divulgacdo, foram espalhados cartazes pelo corredor do ENE e no SG-11, feitos varios
stories e posts explicando o que era a ENETEC, como fazer um curriculo, 0 que era uma empresa
junior, entre outras. Também foi utilizado o whatsapp para mandar mensagens nos grupos das
turmas de elétrica e para fazer uma prospecc¢do ativa de inscritos (esse foi o principal motivo para
termos conseguido 26 inscritos para o PS).

Quanto a questdo da liderancga, é bem desafiador tentar despertar o interesse das pessoas para um
certo objetivo, sem contar em organizar seres humanos com ideias completamente diferentes e
fazer isso se transformar em algo construtivo. No entanto, lidar com tudo fez com que
conseguissemos evoluir em coisas como comunicagdo e gestdo de tempo, sendo assim, foi um
prazer transformar os desafios em solu¢des.

M BIRSORSINEA MIREARY EAVAER!
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PROJETOS

PROJETOS ENTREGUES

Calculo de Demanda

Equipe:
Alessandro - Gerente
Arthur Santana - Consultor
Hian Cirillo - Consultor

Sobre o projeto —

O projeto Vitorio consistia em calcular a demanda dos aparelhos

de um centro de processamento de dados (CPD), em Goiania. O
cliente precisava de um laudo que mostrasse que a demanda dos
aparelhos listados ultrapassaria o valor de 3 kVA. Por meio dos
datasheets, foi possivel calcular a carga instalada de todos os
equipamentos, e, apos pesquisa em diversas normas nacionais e
internacionais, multiplicamos a carga instalada por um fator de
demanda unitario, tendo em vista que um CPD pode ser
considerado um ambiente de missdo critica e que seus aparelhos
se mantém ligados ininterrupmente. Ao final, foi possivel concluir
que a demanda dos aparelhos consistia em aproximadamente
4,66 kVA, 0 que ultrapassa o valor de 3 kVA em cerca de 54%.
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NEGOCIOS

PROJETOS FECHADOS

Data Center

_— ]

B Valor: R$ 627,1
' Fechado por: César Frazéo

FINATEC

Valor: R$ 5.609,74 ‘
Fechado por: Henrique Cardoso -

ES5 Consultoria

' Valor: R$ 4.500,00
' Fechado por: Henrique Cardoso



PROJETOS FECHADOS

E B

Projeto Jodo Paulo

Valor: R$ 850,00

Fechado por: Henrique Cardoso

RESULTADOS Bls
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RESULTADOS

FATURAMENTO

Nos meses de Margo e Abril, apds meses
movimentados, a ENETEC alcan¢ou a marca
de R$15.086,90 de
Atualmente, estamos

faturamento.

ainda no farol
vermelho, uma vez que o faturamento atual

é equivalente a 11,6% da nossa meta de

Consequentemente, também estamos no
farol vermelho com relacdo a meta
interna, de R$150.000,00 (R$21.500,00
abaixo do esperado). Nesse contexto, o
total atingido corresponde a 10,05% da
meta estipulada pela empresa apds o

R$130.000,00 do portal Brasil Jdnior  sucesso obtido no ano passado.
Faturamento = Meta Meta Enetec
150.000
100.000
50.000
0
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
O resultado de Marco e  Abril
(R$11.586,90), acompanha o0s novos MES FATURAMENTO
prf)J.etos- de Instélagoes Elétricas e JANEIRO RS 3.500,00
Eficiéncia Energética fechados esse ano.
A e
pe/sar de um comeco dificil, a ENETEC FEVEREIRO RS 3.500,00
estd  melhorando ainda mais no
faturamento e mostrando que todos o0s
membros estdo empenhados no trabalho MARCO RS 850,00
de reverter a situagdo atual da empresa.
= o ABRIL R$10.736,90
Estamos com varias negociagoes

quentes e com a equipe a todo vapor
para fechar ainda mais contratos!

TOTAL RS 15.086,90

9
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RESULTADOS

Depois de bater a meta do portal ano  até agora (R$15.086,90) reflete um

passado (chegando ao valor final de 107,1  comeco mais lento que o do ano
mil reais), 2022 se consolidou como o anterior, analisando o faturamento dos
melhor ano da histéria da ENETEC. meses equivalentes (R$39.157,30), O
Esse ano, nossas metas e desafios sao  grafico abaixo apresenta as curvas de
ainda maiores! O faturamento da ENETEC  faturamento de 2022 e 2023!

2022 =2023
125.000
100.000
75.000
50.000
25.000
0
<O <O & R O & & <O © O © O
> S X ) 2> Q O o A A O O
\é‘ z‘é & v 3 $ N e ,&6‘ 0&0 40& 196‘
Eficiéncia

Dos 4 novos projetos fechados em 20%
Marco e Abril, 1 é de Eficiéncia Energética
(20% do total) e 3 fazem parte da nossa
principal carta de servico -Instalacoes
Elétricas (80% do total) sendo esta,
inclusive, a carta de maior faturamento Instalagées
em 2022. 80%

Ademais, trazendo uma analise da origem

de nossos projetos, temos que das 3

formas possiveis de se comecgar uma Marketing
negociacdo - indicag¢des, prospeccao 40%
ativa e site/midias sociais, as novas

adicdes se dividem em: 2 indicagdes e 2

por midias/site

Indicacao
60%

10
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RESULTADOS

SOLUCOES INOVADORAS

INSTALACOES ELETRICAS

5 R$ 14.236,90 4 4

FATURAMENTO <</ CLIENTES

iNDICE DE

@ 0 +/ 0% MERCADO
ACOES o
COLABORATIVAS % DA META
R$ 00,00 @ﬁ} 0 CSAT
FATURAMENTO 24 CLIENTES oDS
. iNDICE DE
XY E&’ 0% MERCADO
ACOES CSAT o
COLABORATIVAS % DA META

EFICIENCIA ENERGETICA
R$ 850,00

FATURAMENTO LIENTES

CSAT

OoDS

iNDICE DE
MERCADO

% DA META

NDoORO||0O0o00O)| |00

@ 28655 Eb ((Z)S%T

COLABORATIVAS

R$ 0,00 @7’3} 0 () csAT
FATURAMENTO 24/ CLIENTES D oDS
. 0 INDICE DE
@ 0 Eb 0% MERCADO
COLABORATIVAS CoAT (] %DAMETA

"
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RESULTADOS

Com 3 dos 4 projetos fechados sendo de
Instalagbes Elétricas, a carta segue no
primeiro lugar na disputa de solugdes
inovadoras, representando 80% do nosso
faturamento geral.

Além disso, com os projetos de Instalacdo
Abril més de melhor
faturamento de 2023. Fechamos o
um total de R$15.086,90,

mostrando que a ENETEC estd entrando no

se tornou o

bimestre com

caminho certo para o farol verde

TILO DO MES ¢

-4
&
v

Ja com a nova adicao de Margo, nos
fechamos o0 nosso primeiro projeto de
eficiéncia do ano. A carta agora ocupa o
segundo lugar em rela¢do ao faturamento da
nossa empresa.

Mesmo que as outras duas cartas ainda ndo
tenham contratos efetivos, continuamos na
corrida de solug¢des inovadoras, com
novos reforcos na equipe e também
procurando introduzir abordagens novas de
prospeccao e negociacao.

Em janeiro, a ENETEC passou a implementar uma nova forma de reconhecimento: o Tilo do

més. A escolha do Tilo do més é realizada pela Direx, sendo uma forma dos lideres da ENETEC

darem visibilidade para o membro que mais se destacou durante o més especifico.

ALESSANDRO -MARCO

O membro destaque do més de marco foi o Alessandro Fraianeli (Alé).

O reconhecimento vem pelo seu trabalho de exceléncia no Nucleo de

Inovacdo e na diretoria de projetos. Tamanho destaque na sua

diretoria se fez ainda mais claro ao ser aprovado no processo seletivo

interno, tornando-se Gerente de Projetos.

LARA GEOVANNA -ABRIL

Em abril, o destaque foi a Lara Geovanna Alves Rodrigues. Durante o

periodo de abril, a Lara finalizou um projeto que rodava ja ha muito

tempo e ainda o finalizou com NPS 10! Alem disso, participou de outros

2 projetos e foi uma das lideres de nosso Processo Seletivo. Com isso

em mente, ela foi escolhida como a Tilo do Més.

12
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DESPEDIDAS
UNIA VEZ TILO, SEMPRE TILO

Toda grande histéria tem uma conclusdo. Este més, tivemos alguns
membros encerrando a sua proépria historia aqui dentro e que agora
estdo partindo para novos desafios. Esta se¢cdo € destinada a registrar e
reconhecer a jornada que cada um desses Tilos construiu na ENETEC!

O Lufs ingressou na empresa no primeiro semestre de 2022. Ainda no
primeiro més, realizou o PS para a gerente de Comercial, fazendo
parte da equipe que obteve o maior faturamento da histéria da
ENETEC até agora, o que nao teria sido alcancado sem o empenho e
capacidade do Luis. Aléem de suas obrigacBes em Negdcios, ele se
comprometia com outras atividades da ENETEC, sendo lider do
Processo Seletivo 2022/2, além de ter participado de projetos como
Fernando FV e Cardabelle. Sempre com muito profissionalismo, o Luis
sempre buscava fazer a melhor entrega possivel.

A ENETEC nunca esquecera do seu emprenho e carismal Luis, nunca perca sua
proatividade e seu comprometimento com entregas de qualidade. Desejemos que vocé
continue sempre brilhando na sua jornada.

Mais um que entrou na empresa em 2022/1, Guterres focou sua jornada
na area de projetos, se destacando pela sua exceléncia como consultor
e como gerente. Sempre disposto a ajudar, integrou diversos projetos,
como Padoca, CFO e Fukuda FV. Contudo, ndo s6 a Projetos se resumiu a
sua carreira: foi lider do Trainee 2022/2, escreveu diversos textos das
Newsletters, compareceu a eventos como o Sabado Jr., o Prémio
Concentro 2022 e a Tilolimpiada - Deuses do Olimpo. Tudo isso fez com
que ele contabilizasse mais de 800 horas trabalhadas pela ENETEC! Em
fevereiro de 2023, todo esse empenho foi reconhecido, pois Guterres foi
o Tilo do Més de fevereiro de 2023.

Desde seu primeiro dia como trainee ao seu ultimo dia como gerente, Guterres nunca deixou de
vestir a camisa de ser protagonista, e, com seu vasto conhecimento técnico, foi um dos pilares de
capacitacdo da geracdo de efetivinhos de 2022/2. Guterres, sua marca estara para sempre gravada
na ENETEC. E com muita gratiddo que nos despedimos e desejamos o mais iluminado dos futuros
para vocé, que essa nova etapa da sua vida seja tdo bem sucedida quanto a sua etapa na ENETEC!

13
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DESPEDIDAS

O Benjamin (Benja) também passou a integrar a ENETEC no primeiro

semestre de 2022. Desde entdo, comprometeu-se em ser um membro
de destaque da diretoria de projetos, primeiro como consultor, e
depois como gerente, participando de diversos projetos, como o
Batcaverna, CFO e Melina FV. Sua jornada especializada na area de
projetos permitiu que o Benja fosse um membro com vasto
conhecimento técnico, ministrando, inclusive, um treinamento de
POWER BI para muitos efetivinhos que entraram na empresa sem
muita no¢do técnica.

Benja, a ENETEC é muito grata por todas as suas contribuicfes. Desejamos muita alegria e todo o

sucesso em suas novas caminhadas, sempre!

Lucas (Teixas) entrou na ENETEC no processo seletivo de 2022/2. Sempre
muito comunicativo, se interessou pela diretoria de Negocios, virando
Gerente Comercial ainda no seu primeiro més na empresa. Na diretoria,
Teixas foi capaz de se capacitar nas areas de prospecc¢do ativa, controle
de objecdes e marketing. Ele também executou o projeto TiloWiki
Advocatta e foi membro integrante do Nucleo de Tecnologia, ajudando a
desenvolver codigos em HTML para a producdo de e-mails institucionais
automatizados.

Teixinhas, que vocé nunca perca seu senso de humor fmpar! A ENETEC agradece sua
participacdo na empresa e deseja muito sucesso na nova fase da sua vida!

Pedro também entrou na ENETEC no processo seletivo de 2022/2.
Ainda como trainee, ja comecou a fazer parte de um projeto
fotovoltaico, no qual se destacou pela proatividade e pela qualidade da
entrega para alguém tdo novo na empresa. Depois disso, continuou

como consultor de projetos, atuando na parte técnica da ENETEC.

Contudo, buscou também expandir seus horizontes integrando a
equipe de implementacdo do POP ENETEC, além de ter sido gerente de

um dos projetos realizados no processo trainee.
Pedro, apesar de ter ficado pouco tempo, a ENETEC agradece suas contribuicdes e sua proatividade.

Que essa nova etapa seja repleta de boa fortuna e de felicidade na sua vida.

14
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CONTAMOS

COM VOCES!

NOS INDIQUEM

A cada projeto aprendemos mais, desenvolvemos
novos membros e crescemos como empresa. Para
continuarmos nesse caminho e alcancarmos as
nossas metas, precisamos de novos projetos. Ou
seja, precisamos de vocés!

Quando tiverem a oportunidade, nos indiquem,
compartilhnem o nosso trabalho. Nos ajudem a
crescer e a formar novos profissionais!

NOS DEEM SUGESTOES

Feedbacks também fazem parte da nossa jornada!
Precisamos deles para que possamos saber como
melhorar e reconhecer 0s nossos acertos.

Sendo assim, ndo hesite em dar sugestdes e ideias,
pois elas serdo de grande ajudal

Confira também os cases dos nossos ultimos projetos
no nosso blog, e ndo deixe de verificar nossas ultimas
atualiza¢Bes em nossas redes sociais.

NOS APOIEM

Gostaria de ajudar a ENETEC a crescer? Tém
interesse de nos apoiar com nossos projetos e
nos auxiliar em nosso objetivo de oferecer
solu¢Bes cada vez melhores e mais complexas?
Seja um de nossos engenheiros responsaveis!
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