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Os meses de Novembro e Dezembro trazem juntos a  36ª
edição já feita da nossa Newsletter e também a quarta edição
de 2025. Já começamos o bimestre imersos em mais um
Processo Trainee com novos membros. Além disso, todas as  
metas foram batidas, garantindo a finalização com chave de
ouro de mais um ano!

Foram realizadas duas integrações promovidas pelas
Diretorias de Negócios e de Gente e Gestão e uma
integração geral da ENETEC, temática de Halloween. Esses
momentos fortaleceram a conexão entre os membros e
fomentaram a cultura da ENETEC.

Ademais, a Diretoria de Projetos realizou a entrega de 1 projeto
e a Diretoria de Negócios fechou 4 novos contratos  
(Instalações Elétricas).

Confira as principais novidades e resultados da ENETEC, em
nossa Newsletter de Novembro e Dezembro!
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PRÊMIO CONCENTRO

O Prêmio Concentro, evento promovido pela nossa Federação, a Concentro, ocorreu no dia 14/12
e teve o intuito de ser um momento para refletirmos sobre a história que vivemos em 2025 e as
transformações que geramos no ecossistema do nosso "quadradinho" e do Brasil. Sendo a missão
da ENETEC transformar pessoas e organizações por meio de soluções em Engenharia Elétrica,
ficamos extremamente contentes de participar e sermos reconhecidos exatamente pelo que mais
valorizamos: transformação. Com muita felicidade, todos os membros presentes puderam subir no
palco três vezes para receber os prêmios de Nação Protagonista, Marca do Legado e
Formando Protagonistas.

Mas, muito mais do que subir no palco, a ENETEC participou desse evento com o intuito de
fortalecer nossa rede e a nossa conexão com o significado do MEJ: um Brasil mais
empreendedor. Compartilhar esse momento foi extremamente valioso e gratificante para a
ENETEC e não poderíamos estar mais orgulhosos do ano que construímos.

s e r  u m  t i m e  d e  a l t a  p e r f o r m a n c e

ESTE ANO, A ENETEC SUBIU NO PALCO
PARA RECEBER O PRÊMIO DE EJ
CLUSTER 3 DESTAQUE, RECEBENDO
UMA PREMIAÇÃO DE MIL REAIS, ALÉM
DE SUBIR DE CLUSTER!
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RETROSPECTIVA 2025RETROSPECTIVA 2025
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Sábado Jr 2025
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JANEIRO/FEVEREIROJANEIRO/FEVEREIRO

Início da Gestão 2025/1                       PS internos

Imersão 25.1 EDL 2025

MARÇO/ABRILMARÇO/ABRIL

MAIO/JUNHOMAIO/JUNHO

LDN 2025  SemanaTEC

Trainee 2025.1 Visitação AMBEV

PS 2025.1
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SETEMBRO/OUTUBROSETEMBRO/OUTUBRO

Prêmio Concentro 2025
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JULHO/AGOSTOJULHO/AGOSTO

PE 2025.2

NOVEMBRO/DEZEMBRONOVEMBRO/DEZEMBRO

Processo Seletivo 2025.2 

Integrações das diretorias

Imersão 2025.2

Feira de Oportunidades



INTEGRAÇÕESINTEGRAÇÕES
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Q U A L  A  S U A  I M P O R T Â N C I A ?Q U A L  A  S U A  I M P O R T Â N C I A ?

Primeiramente, esses eventos promovem um momento de conexão entre os membros - a partir deles,
temos a chance de conhecer melhor as pessoas que fazem parte da empresa (não só da nossa
Diretoria) e criar laços mais fortes. Além disso, aumenta o senso de pertencimento da empresa. Ao
sentir-se parte de uma comunidade coesa e valorizada, os colaboradores se tornam mais motivados e
engajados, o que contribui para uma cultura organizacional positiva e produtiva. Compartilhar
momentos assim é o que torna a experiência ENETEC tão singular! Que orgulho é SER ENETEC!

N E S S E  B I M E S T R E !N E S S E  B I M E S T R E !
No mês de Novembro, a diretoria de Negócios realizou  uma integração em um  
espaço de day use, em que os membros realizaram um lanche juntos, praticaram o
esporte  e tiveram um momento de lazer em conjunto. Juntos, a Diretoria celebrou
a meta batida e a finalização de mais um ciclo! 

Além disso, ainda em novembro, a ENETEC realizou uma integração temática de
Halloween, contando com prêmios exclusivos, comidas temáticas e muito mais! 

E por fim, em dezembro, a diretoria de Gente e Gestão realizou uma integração no
parque de diversões Nicolândia, para finalizar o ano com chave de ouro!
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INTEGRAÇÕESINTEGRAÇÕES

F I N A L I Z A N D O . . .F I N A L I Z A N D O . . .
 Para finalizar o ano, celebrando todos os resultados conquistados e todos os
momentos bons vividos ao longo de 2025, foi feito um amigolate na última
reunião do ano, repleta de risadas. A ENETEC se orgulha muito do ano
sensacional que tivemos com toda essa equipe maravilhosa, desejamos um
bom final de ano, boas festas e um Feliz Natal a todos !
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PROJETOS

DESTAQUE DO BIMESTREDESTAQUE DO BIMESTRE

INDICADORES DE SUCESSO ANUAL

NPS 9,38NPS 9,38

2516 - GAMARRAS

Sobre o projeto
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PROJETOSPROJETOS
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CSAT = 4,88CSAT = 4,88

     No contexto deste projeto, o cliente estava fazendo uma reforma no apartamento e possuía
algumas irregularidades, sem contar que não possuía uma planta elétrica. 
   A equipe realizou uma visita técnica ao local para realizar as medições e detectar as
irregularidades. A partir disso, elaborou um laudo contendo todas as irregularidades, além de um
projeto elétrico. Foi um projeto muito desafiador, mas que teve a oportunidade de qualificar
tecnicamente os consultores e desenvolver a equipe.
        Ficamos muito felizes de continuar iluminando pessoas com os nossos serviços. 

Equipe:
Rafael Van Doornik - Gerente

Nicole Teodoro - Gerente
Cecilia Noleto - Consultora

Cauã Gomes - Consultor
Fernando Souza - Consultor
Eduardo Sousa - Consultor

 

76,7% NO PRAZO76,7% NO PRAZO



PROJETOS

Equipe:
Rafael Van Doornik - Gerente

Eduardo Sousa - Consultor
Fernando Souza - Consultor

Júlia Alves - Consultora

2519 - TIRA BARUCK
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PROJETOSPROJETOS
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Equipe:
Maria Laura Gonçalves - Gerente

Nicole Teodoro - Gerente
Pyetro Disegna - Consultor
Eduardo Sousa - Consultor

Júlia Alves  - Consultora 
José Xavier - Consultor

Cauã Gomes - Consultor 

2520 - FLUXO

Equipe:
Nicole Teodoro - Gerente 
Alan Spinola - Consultor

Eduardo Sousa - Consultor
Clara Veiga -  Consultor

 

2521- POKER FULL PURPLE

Equipe:
Maria Clara Couto - Gerente

Eleonora Cardoso - Consultora
Enzo Xavier - Consultor

Pedro Godinho - Consultor 
André Luiz Vitor da Cruz - Consultor

 

2522 - HIP HIP, ENETEC!

Equipe:
Maria Laura Gonçalves - Gerente

Clara Veiga- Consultora
Pyetro Disegna - Consultor

2518 - KASAKO ALEMÃO

Equipe:
Cecilia Noleto - Consultora

Alan Spinola - Consultor
Clara Veiga - Consultora

Rafael Carvalho - Consultor
Felipe Mendes - Consultor

Fernando de Souza - Consultor



2521

Projeto de Instalações

2523

Projeto de Instalações

2521

Casa Guará

2520

Serviço de Instalações Elétricas 

2522

Projeto de Instalações

Flua
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Fluxo - UFFRJ

CONTRATOS FECHADOS

NEGÓCIOSNEGÓCIOS
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Noroeste



MÊS FATURAMENTO

JANEIRO  R$ 7.838,00
 FEVEREIRO R$ 1.350,00

MARÇO R$ 2.254,00
ABRIL R$ 14.000,00
MAIO R$ 0,00

JUNHO R$ 0,00
JULHO R$ 7.335,00

AGOSTO R$ 717,50
SETEMBRO R$ 4.500,00
OUTUBRO R$ 9.130,00

NOVEMBRO R$15.775,00
DEZEMBRO  R$ 120,00

TOTAL  R$63.020,00

FATURAMENTO
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No bimestre de Novembro e Dezembro, a
ENETEC buscou novas estratégias e
alcançou a marca de R$ 63.020,00 de
faturamento. Logo, alcançamos o alto
crescimento de 2025, na nossa meta de
R$48.000,00 do portal Brasil Júnior.  

Nesse contexto, o total faturado pela nossa
empresa corresponde a 131,03% da meta
estipulada pela ENETEC, e foi comprovado
que fomos não só um time Cluster 4, mas
sobretudo um time Alta Performance.

RESULTADOSRESULTADOS

Nesse ano, nosso principal objetivo não foi
a busca pelo Cluster 4, e sim, transformar
pessoas por meio de soluções em
engenharia elétrica e ser um time de
alta performance.

Com esse objetivo em mente, no segundo
período de 2025, a ENETEC fechou o
semestre com R$ 31.000,00 de
faturamento. Além disso, a diretoria de
projetos manteve um CSAT superior a 4,9,
solidificando a alta qualidade  atingida por
nossa equipe. 

Faturamento Meta Meta ENETEC

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
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RESULTADOSRESULTADOS

TILO DO MÊSTILO DO MÊS
Em janeiro de 2023, a ENETEC passou a implementar uma nova forma de reconhecimento: o Tilo do
mês. A escolha do Tilo do mês é realizada pela Direx, sendo uma forma dos líderes da ENETEC
darem visibilidade para o membro que mais se destacou durante o mês específico.

Em Outubro, a ENETEC teve como membro destaque: Alan Spinola, que contribuiu
significativamente em diversas áreas, sempre em busca de melhorias e foco no
resultado. Ele fechou 2 contratos durante esse mês, e demonstrou grande
protagonismo e dedicação ao liderar o núcleo de marketing digital, promovendo
melhorias e inovando-o. Alan também foi o responsável por trazer otimizações ao site da
empresa, e explorou novas maneiras de utilizar as plataformas digitais, refletindo seu
comprometimento com um trabalho de qualidade e o futuro da Enetec.

ALAN SPINOLA -OUTUBRO

PYETRO DISEGNA -NOVEMBRO
Em Novembro, a ENETEC teve Pyetro como membro destaque, que durante esse mês,  
atuou com excelência como membro de projetos e palestrante e um dos organizadores  
do minicurso de Revit organizado para a semana universitária. Pyetro foi fundamental
para a empresa, demonstrando grande protagonismo e dedicação ao desenvolver
projetos com NPS 10, como o projeto de impacto de 2025. Além disso, exibiu liderança e
comprometimento ao produzir treinamentos sobre temas importantes que serão vitais
para membros futuros, promovendo a continuidade do conhecimento dentro da Enetec.

Assim, após os projetos fechados nesse
bimestre, os quais grande parte são de  
INSTALAÇÕES, a carta se fortaleceu ainda
mais, estabelecendo o auto padrão de
qualidade que a ENETEC consegue entregar. 

Ela foi o nosso grande foco durante esse
semestre visto que ela era a solução que
estava nos guiando em questão de metas de
faturamento e, para o nosso projeto de
impacto. 

N O V E M B R O  E  D E Z E M B R O  D E  2 0 2 5 |  E N E T E C  C O N S U L T O R I A  J Ú N I O R

A ENETEC tem muita sorte de contar com seus serviços e é muito grata pela sua excelência, Alan e Pyetro!

Em resumo, foi um ano de altas conquistas,
resultados, e dedicação. O primeiro ano da
nossa visão do triênio chegou ao fim com seu
respectivo objetivo, de iluminar pessoas,
atingido.

Partimos então para o próximo ano com o
objetivo de expandir nossas operações,
buscando crescer com ainda mais solidez
para que, nos próximos 5 anos, sejamos a
maior EJ de Engenharia Elétrica do Brasil! 



Toda grande história tem uma conclusão. Este bimestre, tivemos
alguns  membros encerrando a sua própria história aqui dentro e
que agora estão partindo para novos desafios. Esta seção é destinada
a registrar e reconhecer a jornada que cada um desses Tilos
construiu na ENETEC!

UMA VEZ TILO, SEMPRE TILOUMA VEZ TILO, SEMPRE TILO

ARTHUR XAVIER
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DESPEDIDASDESPEDIDAS
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No dia 12/12, a ENETEC se despediu de um membro conhecido pela sua
proatividade, liderança, paciência e maior pilar dentro da diretoria de
projetos, Arthur Xavier de Toledo Araujo.

Arthur ingressou na ENETEC no terceiro processo seletivo de 2023 e, desde
lá veio entregando excelência dentro da diretoria, conquistando diversos
feitos. Entre eles, Arthur segura ainda o título de maior quantidade de
faísquinhas vencidos, além de ter realizado o maior número de projetos
realizados em 2024, como consultor e gerente. No primeiro semestre de
2025, Arthur assumiu o cargo de Diretor de Projetos, onde mostrou
comprometimento e uma excelente resolução de problemas complicados da
diretoria.

No fim de sua jornada, Arthur voltou a assumir o cargo de Gerente de Projetos, onde foi
responsável por gerenciar projetos extremamente complicados, como o 2501 (Zimbrus)
e 2410 (Eingabemuster). Aqui, ele mostrou novamente sua incrível habilidade em resolver
problemas variados, como defeitos no medidor e situações complicadas envolvendo a
concessionária de energia. A diretoria de projetos e a ENETEC tem muito a agradecer por
um membro tão essencial ter feito parte dessa história, definindo um padrão de
qualidade para as futuras gerações.

continua



UMA VEZ TILO, SEMPRE TILOUMA VEZ TILO, SEMPRE TILO
BERNARDO FORNER
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DESPEDIDASDESPEDIDAS
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No dia 31/10, a ENETEC se despediu de um grande consultor de projetos
que passou pela empresa: Bernardo Forner! 

Bernardo Forner entrou na Diretoria de Projetos no primeiro semestre
de 2024, como Consultor de projetos e posteriormente como Estagiário
de Inovação. Nesses cargos, Bernardo definiu um padrão de qualidade
para a diretoria, fazendo entregas pontuais e com um detalhamento
impecável. Na diretoria, ele foi resposável pela execução de 8 projetos,
que o garantiu o prêmio de Faisquinha em Março de 2024 e Faisquinha
Semestral no primeiro semestre de 2024.

LUCAS PIRES

No dia 13/11, a ENETEC se despediu de um dos maiores símbolos de
liderança, desenvolvimento e foco no resultado que já passou pela
empresa em seus 18 anos de existência: Lucas Oliveira Pires.

Lucas Pires ingressou na ENETEC no segundo semestre de 2024 como
Consultor de Projetos e, desde o início, mostrou seu talento e dedicação. Em
agosto, com apenas um mês na empresa, foi aprovado no Processo Seletivo
de Negócios, tornando-se Pardal. No seu primeiro cargo como membro
efetivo da área de Negócios, Lucas Pires já demonstrava resultados
expressivos: executou três projetos e fechou 5 contratos, que totalizaram
mais de R$ 7.000,00!

Além disso, Lucas Pires se tornou liderança do processo trainee de 2025/1
no qual, toda a sua estrutura foi repensada focando na experiência que
era oferecida para os membros e direcionado para a formação de
lideranças. O legado construído e deixado por Pirex está eternizado para as
novas gerações dentro de negócios e, na formação de novos membros para a
empresa.



UMA VEZ TILO, SEMPRE TILOUMA VEZ TILO, SEMPRE TILO
VICENTE SAKATA
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DESPEDIDASDESPEDIDAS
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O dia 16/12 ficará marcado na ENETEC pela despedida de um membro que
exalava proatividade,  conexão e desenvolvimento. Um membro que, a cada
dia da sua jornada, que ser ENETEC é estar sempre disposto a ajudar os
demais independente da situação, seja com os problemas que enfrentamos
nas nossas vidas ou quando queremos alcançar nosso melhor resultado,
esse membro não podia ser ninguém menos que Vicente Augusto.

Em 2 anos e meio de ENETEC, iniciados no 2 ° semestre de 2023, o Vicente
passou seus 6 primeiros meses como consultor de projetos, executando 3
projetos nesse período para em seguida ingressar como gerente na
diretoria de Gente & Gestão,  estagiário em inovação e membro do
núcleo de tecnologia, atuando principalmente no desenvolvimento de
automações e pesquisas para ENETEC. Inconformado com esses cargos, no
2° semestre de 2024 se tornou diretor de inovação e ao final de seu
mandato encerrou sua jornada com mais 1 ano novamente como gerente de
Gente & Gestão, atuando principalmente no desenvolvimento de diversos
processos de gestão de pessoas.

O Vicente encerra sua jornada como um ícone de presença e apoio para
cada membro da ENETEC e seu legado estará sempre cravado na história da
ENETEC.



NOS INDIQUEM

NOS DEEM SUGESTÕES 

NOS APOIEM
Gostaria de ajudar a ENETEC a crescer? Têm
interesse de nos apoiar com nossos projetos e
nos auxiliar em nosso objetivo de oferecer
soluções cada vez melhores e mais complexas?
Seja um de nossos engenheiros responsáveis!

A cada projeto aprendemos mais, desenvolvemos
novos membros e crescemos como empresa. Para
continuarmos nesse caminho e alcançarmos as
nossas metas, precisamos de novos projetos. Ou
seja, precisamos de vocês!
Quando tiverem a oportunidade, nos indiquem,
compartilhem o nosso trabalho. Nos ajudem a
crescer e a formar novos profissionais!

Feedbacks também fazem parte da nossa jornada!
Precisamos deles para que possamos saber como
melhorar e reconhecer os nossos acertos.
Sendo assim, não hesite em dar sugestões e ideias,
pois elas serão de grande ajuda!
Confira também os cases dos nossos últimos projetos
no nosso blog, e não deixe de verificar nossas últimas
atualizações em nossas redes sociais.
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CONTAMOS
COM VOCÊS!
CONTAMOS
COM VOCÊS!
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