Apresentacdo

Os meses de Novembro e Dezembro trazem juntos a 362
edicao j3 feita da nossa Newsletter e também a quarta edigcao
de 2025. J&a comecamos O bimestre imersos em mais um
Processo Trainee com novos membros. Além disso, todas as
metas foram batidas, garantindo a finalizagdao com chave de
ouro de mais um ano!

Foram realizadas duas integragcdes promovidas pelas
Diretorias de Negodcios e de Gente e Gestdo e uma
integracdao geral da ENETEC, tematica de Halloween. Esses
momentos fortaleceram a conexdo entre os membros e
fomentaram a cultura da ENETEC.

Ademais, a Diretoria de Projetos realizou a entrega de 1 projeto
e a Diretoria de Negédcios fechou 4 novos contratos
(Instalacdes Elétricas).

Confira as principais novidades e resultados da ENETEC, em
nossa Newsletter de Novembro e Dezembro!
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O Prémio Concentro, evento promovido pela nossa Federacdo, a Concentro, ocorreu no dia 14/12
e teve o intuito de ser um momento para refletirmos sobre a histéria que vivemos em 2025 e as
transformacgdes que geramos no ecossistema do nosso "quadradinho" e do Brasil. Sendo a missdo
da ENETEC transformar pessoas e organiza¢cées por meio de solu¢ébes em Engenharia Elétrica,
ficamos extremamente contentes de participar e sermos reconhecidos exatamente pelo que mais
valorizamos: transformag¢ao. Com muita felicidade, todos os membros presentes puderam subir no
palco trés vezes para receber os prémios de Nag¢do Protagonista, Marca do Legado e
Formando Protagonistas.

Mas, muito mais do que subir no palco, a ENETEC participou desse evento com o intuito de
fortalecer nossa rede e a nossa conexdao com o significado do ME): um Brasil mais

empreendedor. Compartilhar esse momento foi extremamente valioso e gratificante para a
ENETEC e nao poderiamos estar mais orgulhosos do ano que construimos.

ESTE ANO. A ENETEC SUBIU NO PALCO
PARA RECEBER 0 PREMID DE EJ
CLUSTER 3 DESTAQUE. RECEBENDO

UMA PREMIACAO DE MIL REAIS, ALEM
DE SUBIR DE CLUSTER!
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NGCPECTIV A 2025
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JULHO/AGOSTO

PE 2025.2

Processo Seletivo 2025.2 Feira de Oportunidades

Prémio Concentro 2025 Integracoes das diretorias
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QUAL A SUA IMPORTANCIA?

Primeiramente, esses eventos promovem um momento de conexdo entre 0s membros - a partir deles,
temos a chance de conhecer melhor as pessoas que fazem parte da empresa (ndo SO da nossa
Diretoria) e criar lacos mais fortes. Além disso, aumenta 0 senso de pertencimento da empresa. Ao
sentir-se parte de uma comunidade coesa e valorizada, os colaboradores se tornam mais motivados e
engajados, o que contribui para uma cultura organizacional positiva e produtiva. Compartilhar
momentos assim é o que torna a experiéncia ENETEC tao singular! Que orgulho é SER ENETEC!

NESSE BIMESTRE!
No més de Novembro, a diretoria de Negdcios realizou uma integracdo em um

espaco de day use, em que os membros realizaram um lanche juntos, praticaram o
esporte e tiveram um momento de lazer em conjunto. Juntos, a Diretoria celebr
a meta batida e a finalizacao de mais um ciclo!

Além disso, ainda em novembro, @ ENETEC realizou uma integracao temadtica de
Halloween, contando com prémios exclusivos, comidas tematicas e muito mais!

E por fim, em dezembro, a diretoria de Gente e Gestdo realizou uma integracao no
parque de diversoes Nicolandia, para finalizar 0 ano com chave de ouro!
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FINALIZANDO...
Para finalizar o ano, celebrando todos os resultados conquistados e todos 0s

momentos bons vividos ao longo de 2025, foi feito um amigolate na (ltima
reuniao do ano, repleta de risadas. A ENETEC se orgulha muito do ano
sensacional que tivemos com toda essa equipe maravilhosa, desejamos um
bom final de ano, boas festas e um Feliz Natal a todos !
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PROJETOS

INDICADORES DE SUCESSO ANUAL

/
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NPS 9,88 CSATE 488  76.7% NO PRAZO

DESTAQUE DO BIMESTRE
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Equipe:
Rafael Van Doornik - Gerente
Nicole Teodoro - Gerente
Cecilia Noleto - Consultora
Caua Gomes - Consultor
Fernando Souza - Consultor
Eduardo Sousa - Consultor

Sobre o projeto ____

No contexto deste projeto, o cliente estava fazendo uma reforma no apartamento e possuia
algumas irregularidades, sem contar que néo possuia uma planta elétrica.

A equipe realizou uma visita técnica ao local para realizar as medicées e detectar as
irregularidades. A partir disso, elaborou um laudo contendo todas as irregularidades, além de um
projeto elétrico. Foi um projeto muito desafiador, mas que teve a oportunidade de qualificar
tecnicamente os consultores e desenvolver a equipe.

Ficamos muito felizes de continuar iluminando pessoas com os hossos servigos.
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PROJETOS

Equipe:
Maria Laura Gongalves - Gerente
Clara Veiga- Consultora
~ - Pyetro Disegna - Consultor

Equipe:
Rafael Van Doornik - Gerente
Eduardo Sousa - Consultor
Fernando Souza - Consultor
Julia Alves - Consultora

Equipe: Equipe:

Maria Laura Gongalves - Gerente Cecilia Noleto - Consultora
Nicole Teodoro - Gerente Alan Spinola - Consultor
Pyetro Disegna - Consultor Clara Veiga - Consultora
\N - Eduardo Sousa - Consultor Rafael Carvalho - Consultor
< Jalia Alves - Consultora Felipe Mendes - Consultor
José Xavier - Consultor Fernando de Souza - Consultor

Caud Gomes - Consultor

Equipe:
Nicole Teodoro - Gerente
Alan Spinola - Consultor

Eduardo Sousa - Consultor
Clara Veiga - Consultor

Equipe:
Maria Clara Couto - Gerente
Eleonora Cardoso - Consultora
Enzo Xavier - Consultor
Pedro Godinho - Consultor
b4 André Luiz Vitor da Cruz - Consultor
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NEGOCIOS

CONTRATOS FECHADOS

Servico de Instala¢des Elétricas

Fluxo - UFFRJ

Projeto de Instalacdes

Casa Guara

Projeto de Instalacdes

Projeto de Instala¢des

Noroeste
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RESULTADOS

FATURAMENTO

No bimestre de Novembro e Dezembro, a
ENETEC buscou novas estratégias e
alcancou a marca de R$ 63.020,00 de
faturamento. Logo,
crescimento de 2025, na nossa meta de

alcangcamos o alto

Nesse contexto, o total faturado pela nossa
empresa corresponde a 131,03% da meta
estipulada pela ENETEC, e foi comprovado
gue fomos ndo s6 um time Cluster 4, mas
sobretudo um time Alta Performance.

e 0o e &

R$48.000,00 do portal Brasil Junior.

Faturamento @ Meta Meta ENETEC

70000
60000
50000
40000
30000
20000

10000

Jan Fev Mar Abr Mai Set Out Nov Dez

Nesse ano, nosso principal objetivo ndo foi MES e

Jun Jul Ago

a busca pelo Cluster 4, e sim, transformar JANEIRO RS 7.838,00
pessoas por meio de solugées em FEVEREIRO RS 1.350,00
engenharia elétrica ¢ ser um time de MARCO RS 2.254,00
alta performance. ABRIL RS 14.000,00
MAIO RS 0,00
Com esse objetivo em mente, no segundo JUNHO R$ 0,00
periodo de 2025, a ENETEC fechou o JULHO R$ 7.335,00
semestre com R$ 31.000,00 de AGOSTO RS 717,50
faturamento. Aléem disso, a diretoria de SETEMBRO RS 4.500,00
projetos manteve um CSAT superior a 4,9, OUTUBRO RS 9.130,00
solidificando a alta qualidade atingida por NOVEMBRO R$15.775,00
nossa equipe. DEZEMBRO RS 120,00

TOTAL R$63.020,00

1"



NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2025| ENETEC CONSULTORIA JUNIOR

RESULTADOS

Assim,
bimestre, 0s quais grande parte sdao de
INSTALACOES, a carta se fortaleceu ainda
estabelecendo o

apo0s o0s projetos fechados nesse

mais, auto padrdo de

qualidade que a ENETEC consegue entregar.

Ela foi o nosso grande foco durante esse
semestre visto que ela era a solu¢do que

Em resumo, foi um ano de altas conquistas,

resultados, e dedica¢ao. O primeiro ano da
nossa visao do triénio chegou ao fim com seu
respectivo objetivo, de iluminar pessoas,
atingido.

Partimos entdo para 0 proximo ano com o
objetivo de expandir nossas operacdes,

estava nos guiando em questdo de metas de  buscando crescer com ainda mais solidez

faturamento e, para o nosso projeto de  para gue, nos proximos 5 anos, sejamos a

impacto.

maior EJ de Engenharia Elétrica do Brasil!

TILO DO MES ¢

Em janeiro de 2023, a ENETEC passou a implementar uma nova forma de reconhecimento: o Tilo do
més. A escolha do Tilo do més é realizada pela Direx, sendo uma forma dos lideres da ENETEC
darem visibilidade para o membro que mais se destacou durante o més especifico.

ALAN SPINOLA -0UTUBRO

Em Outubro, a ENETEC teve como membro destaque: Alan Spinola, que contribuiu
significativamente em diversas areas, sempre em busca de melhorias e foco no
resultado. Ele fechou 2 contratos durante esse més, e demonstrou grande
protagonismo e dedicacdo ao liderar o nucleo de marketing digital, promovendo
melhorias e inovando-o. Alan também foi 0 responsavel por trazer otimiza¢des ao site da
empresa, e explorou novas maneiras de utilizar as plataformas digitais, refletindo seu
comprometimento com um trabalho de qualidade e o futuro da Enetec.

PYETRO DISEGNA -NOVEMBRO

Em Novembro, a ENETEC teve Pyetro como membro destaque, que durante esse més,
atuou com exceléncia como membro de projetos e palestrante e um dos organizadores
do minicurso de Revit organizado para a semana universitaria. Pyetro foi fundamental
para a empresa, demonstrando grande protagonismo e dedicacdo ao desenvolver
projetos com NPS 10, como o projeto de impacto de 2025. Além disso, exibiu lideranca e
comprometimento ao produzir treinamentos sobre temas importantes que serao vitais
para membros futuros, promovendo a continuidade do conhecimento dentro da Enetec.

A ENETEC tem muita sorte de contar com seus servicos e € muito grata pela sua exceléncia, Alan e Pyetro!
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DESPEDIDAS

Toda grande histdéria tem uma conclusdo. Este bimestre, tivemos
alguns membros encerrando a sua propria histéria aqui dentro e
que agora estdo partindo para novos desafios. Esta secao é destinada
a registrar e reconhecer a jornada que cada um desses Tilos
construiu na ENETEC!

No dia 12/12, a ENETEC se despediu de um membro conhecido pela sua
proatividade, lideranca, paciéncia e maior pilar dentro da diretoria de
projetos, Arthur Xavier de Toledo Araujo.

Arthur ingressou na ENETEC no terceiro processo seletivo de 2023 e, desde
Ia veio entregando exceléncia dentro da diretoria, conquistando diversos
feitos. Entre eles, Arthur segura ainda o titulo de maior quantidade de
faisquinhas vencidos, além de ter realizado o maior niumero de projetos
realizados em 2024, como consultor e gerente. No primeiro semestre de
2025, Arthur assumiu o cargo de Diretor de Projetos, onde mostrou
comprometimento e uma excelente resolu¢ao de problemas complicados da
diretoria.

No fim de sua jornada, Arthur voltou a assumir o cargo de Gerente de Projetos, onde foi
responsavel por gerenciar projetos extremamente complicados, como o0 2501 (Zimbrus)
e 2410 (Eingabemuster). Aqui, ele mostrou novamente sua incrivel habilidade em resolver
problemas variados, como defeitos no medidor e situa¢cbes complicadas envolvendo a
concessionaria de energia. A diretoria de projetos e a ENETEC tem muito a agradecer por
um membro tdo essencial ter feito parte dessa histéria, definindo um padrdo de
qualidade para as futuras geracdes.

13
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DESPEDIDAS

UNIA VEZ TILD, SEMPRE TILO

No dia 31/10, a ENETEC se despediu de um grande consultor de projetos
que passou pela empresa: Bernardo Forner!

Bernardo Forner entrou na Diretoria de Projetos no primeiro semestre
de 2024, como Consultor de projetos e posteriormente como Estagiario
de Inovacdo. Nesses cargos, Bernardo definiu um padrao de qualidade
para a diretoria, fazendo entregas pontuais e com um detalhamento
impecavel. Na diretoria, ele foi resposavel pela execucdo de 8 projetos,
que o garantiu o prémio de Faisquinha em Marco de 2024 e Faisquinha
Semestral no primeiro semestre de 2024.

No dia 13/11, a ENETEC se despediu de um dos maiores simbolos de
lideranca, desenvolvimento e foco no resultado que j& passou pela
empresa em seus 18 anos de existéncia: Lucas Oliveira Pires.

Lucas Pires ingressou na ENETEC no segundo semestre de 2024 como
Consultor de Projetos e, desde o inicio, mostrou seu talento e dedicagao. Em
agosto, com apenas um més na empresa, foi aprovado no Processo Seletivo
de Negocios, tornando-se Pardal. No seu primeiro cargo como membro
efetivo da area de Negdcios, Lucas Pires j& demonstrava resultados
expressivos: executou trés projetos e fechou 5 contratos, que totalizaram
mais de R$ 7.000,00!

Além disso, Lucas Pires se tornou lideranca do processo trainee de 2025/1
no qual, toda a sua estrutura foi repensada focando na experiéncia que
era oferecida para os membros e direcionado para a formacdo de
liderancas. O legado construido e deixado por Pirex esta eternizado para as
novas gerac8es dentro de negdcios e, na formacdo de novos membros para a
empresa.

14
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DESPEDIDAS

UNIA VEZ TILO, SEMPRE TILO

O dia 16/12 ficara marcado na ENETEC pela despedida de um membro que
exalava proatividade, conexdo e desenvolvimento. Um membro que, a cada
dia da sua jornada, que ser ENETEC é estar sempre disposto a ajudar os
demais independente da situac¢do, seja com os problemas que enfrentamos
nas nossas vidas ou quando queremos alcancar nosso melhor resultado,
esse membro nao podia ser ninguém menos que Vicente Augusto.

Em 2 anos e meio de ENETEC, iniciados no 2 ° semestre de 2023, o Vicente
passou seus 6 primeiros meses como consultor de projetos, executando 3
projetos nesse periodo para em seguida ingressar como gerente na
diretoria de Gente & Gestao, estagidrio em inovacdo e membro do
nlcleo de tecnologia, atuando principalmente no desenvolvimento de
automacoes e pesquisas para ENETEC. Inconformado com esses cargos, no
2° semestre de 2024 se tornou diretor de inovacdo e ao final de seu
mandato encerrou sua jornada com mais 1 ano novamente como gerente de
Gente & Gestdo, atuando principalmente no desenvolvimento de diversos
processos de gestdo de pessoas.

O Vicente encerra sua jornada como um icone de presenga e apoio para

cada membro da ENETEC e seu legado estara sempre cravado na historia da
ENETEC.
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CONTAMOS

COM VOCES!

NOS INDIQUEM

WE WANT YOU

A cada projeto aprendemos mais, desenvolvemos
novos membros e crescemos como empresa. Para
continuarmos nesse caminho e alcangarmos as
nossas metas, precisamos de novos projetos. Ou
seja, precisamos de vocés!

Quando tiverem a oportunidade, nos indiquem,
compartilhem o nosso trabalho. Nos ajudem a
crescer e a formar novos profissionais!

_NOS DEEM SUGESTOES

Feedbacks também fazem parte da nossa jornada!
Precisamos deles para que possamos saber como
melhorar e reconhecer 0s nossos acertos.

Sendo assim, ndo hesite em dar sugestdes e ideias,
pois elas serdo de grande ajudal

Confira também os cases dos nossos ultimos projetos
no nosso blog, e ndo deixe de verificar nossas ultimas
atualizacBes em nossas redes sociais.

NOS APOIEM

Gostaria de ajudar a ENETEC a crescer? Tém
interesse de nos apoiar com NOSsSOS projetos e
nos auxiliar em nosso objetivo de oferecer
solu¢Bes cada vez melhores e mais complexas?
Seja um de nossos engenheiros responsaveis!
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